DECIZIA NR. \?O
DIN DATA DE %2..12..20)3
de aplicare a Regulamentului intern al CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI

in scoput stabilirii la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de soclutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, a regulilor referitoare la procedura
disciplinara, a modalitétilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si
a criteriilor gi procedurilor de evaluare profesionala a salariatilor;

cu consultarea reprezentantilor salariatilor;

in temeiul dispozitilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicat;

Manageru! Circului Metropolitan Bucuresti- Bogdan Stanoevici -, in baza
Dispozitiet Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1212/21.08.2017 si a
Contractului de management nr. 58/01.09.2017;

DECIDE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 20.12.2019 intr3 in vigoare Regulamentul Intem al
CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI, parte integranta din prezenta decizie.

(2) La aceeasi dat3 se abrogd Regulamentul intern cu nr. 43/2014

Art. 2 (1) Cunoasterea si respectarea Reglamentuiui Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal si colaboratori ai CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI.

Art.3 Biroul Resurse Umane va afisa la sediul institutiei prezentul Regutament Intern si
va instiinta sefii compartimentelor functionale pentru luare la cunostintd. Prin grija
specialistului IT Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul https://circulmetropolitan.ro

Art. 4 Sefii compartimentelor functionale vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine,
sub semnaturd, continutul Regulamentului Intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.

Art. 5 Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire ia dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incaicarii unui drept al sdu.



Controlul legalitatii dispozitiillor prezentului regulament este de competenta instantelor
judecatoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 6 Orice modificare care va interveni in continutul Regulamentului intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusa procedurii de
informare a salariatilor. Daca modificarile vor fi substantiale Regulamentul intern va fi
revizuit, dandu-se textelor o nouad numerotare.

ANGAJATOR,
MANAGER,
BOGDAN STANOEVICI
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CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, institulie publicd de culturd, aflatd sub
autoritatea Consiliviui General al Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura si arta de importanta judeteana, ale
municipiului Bucuresti si locale, republicata

in scopul stabilirii la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI a regulilor
privind proteciia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii, drepturile gi obligatiile
angajatorului $i ale salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, a regulilor referitoare la procedura disciplinara, a modalitatilor de aplicare a
dispozitilor legale sau contractuale specifice $i a criteriilor $i procedurilor de evaluare
profesionala a salariatilor;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitdtii, cu consultarea reprezentaniilor satariatilor institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCUREST];

in temeiul dispozitiilor art. 241 — 246 din Legea nr. 53/2003, Codui muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, regulile
privind respectarea principiului nedriscrimindrii $i al inlaturarii oricérei forme de incalcare a
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demnitatii, drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solufionare a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatiilor, regulile concrete privind disciplina muncii
ininstitutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura
disciplinara, modalitétile de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specifice si criteriile
si procedurile de evaluare profesionala a salariatiilor.

Art. 2. — La baza alcatuirii prezentului Reguiament Intern se afld prevederile urmétoarelor acte
normative;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
i desfagurarea activitélii de impresariat artistic, cu modificirile si completérile ulterioare Legea nr.
353/2007 si OUG nr. 40/2016;

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

- H.G. nr. 1425/2006, actualizatd, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior de discriminare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ;

- Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicata.

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor ce au caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat3;

- Legea nr. 15/2016 privind modificare si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public3, republicata



Art. 3. - (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCUREST], indiferent de durata contractului individual de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc
si de funcfia pe care o ocupa, precum §i celor care [ucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare
sau detasare.

(2) Salariatii detagati sunt obligai sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si
regulile de disciplin specifice locului de muncé unde isi desfasoara activitatea pe timpul detagrii.

(3) Persoanele din afara institutiei care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei, sunt obligate sa
respecte dispozitile prezentului regulament

Art. 4. — (1) Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligafiile privind relatile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovité de nulitate.

(8) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI si salariatii
se vor infoma si se vor consulta reciproc, in conditile legii si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(6) Obiectivul prezentului regulament consta in a se asigura buna functionare a institutiei precum si de a
crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor avand la
baza principiul egalitétii de sansa si tratament principiul respectului reciproc intre institutie si angajat,
respectiv intre angajati, principiul transparentei, principiul eticii profesionale.

Art. 5. — (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intemn este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!, inclusiv pentru colaboratori.
(2) Dupa aprobare, prezentul regulament se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei

(3) Personalul de conducere al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! va aduce la
cunostinta fiecarui angajat din subordine ( inclusiv noilor angajati in prima zi de muncé), sub semnatura
fapt consemnat intr-un proces verbal, continutul prezentului regulament.

{4) Prezentul regulament intem produce efecte pentru angajatii institutiei din momentul aducerii la
cunostinta acestora, urmand sa fie actualizat periodic in functie de schimbarile/modificarile actelor
normative in vigoare.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile regulamentului intern, in
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masura in care face dovada incalcani unui drept al sau.
(6) Controlul legalitafii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intem este de competenta instantelor
judecéatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a

modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Capitolul Il
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA, Sl INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6. — Angajarea personalului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI se face in
conformitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile $i completarile
ulterioare, si ale actelor normative in vigoare, Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitélii de impresanal artistic, cu
modificarile si completanie uftericare prin Legea nr. 353/2007 si OUG nr. 40/2016
Art. 7. — (1) In baza consim{zmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
munca, care vor cuprinde clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functiafocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau aftor acte normative
precum si figa postului, cu specificarea atributjilor postului,
e) criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g} data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h} in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum $i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in orefzi si ore/saptamana;



m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condiiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de prob3;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de

mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificani contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individuai de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data
aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres
in lege.
Art. 8. - (1) Contractul individual de munca se poate madifica in condifiile prevazute de art. 41 — 48 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, prin delegare,
detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente;

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul munci,

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3} Modificarea contractului de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterala
fiind posibita numai in cazurile st in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport $i cazare, precum $i la 0 indemnizatie
de detasgare, in condiiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
{5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detagarea. Pe
durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.
(6) Drepturile banesti ale salariafilor pe perioada delegani si detasarii in alta localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 9. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parii, in conditile prevazute de art. 49 — 54 din Legea rv.
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532003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioara.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat i a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe aite drepturi si obligatii ale parilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau prin regulamente inteme.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulté din calitatea sa de salariat.

Art. 9. — (1) Confractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului parilor, la data
convenita de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucrétoare persoanele concediate pentru urmatoarele
motive:

a)} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizid medicald, se constat
inaptitudinea fizica si'sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitati;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si igi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a voiniei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s& isi produca toate efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenui de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

{4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaz3 la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.



(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatile asumate prin
contractul individual de munca.

Capitolul Il
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iIN MUNCA iN CADRUL INSTITUTIEI

1. Reguili privind sandatatea i securitatea in munca

Art. 11. ~ Tn scopul aplicarii si respectérii in cadrul institutiei a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia s&natatii si securitatea lucrarilor, eliminarea factorilor de risc
si accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii, se stabilesc reguli cu privire la sanatatea si securitatea
in munca in cadrul institutiei.

Art. 12. — (1) in cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s& ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii $i protectiei s@natatii salaritailor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea $i instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si al mijlcacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca.

(2) Implementarea masurilor prevazute la alin. (1) se face pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coreente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
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individuala.

i) furnizarea de instructiuni proprii angajatilor si colaboratorilor sai in functie de specificul activitatii;
Art. 13. — Salariafii institutiei au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru protejarea vietii si
sanatatii, conform prevederilor legale.

Art. 14. — Salariatii institutiei beneficiaza de asigurare pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 15. — Angajatorul are aobligafia de a asigura sanatatea i securitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 16. — (1) Fiecare salariat trebuie s3 isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In scopul realizarii obiectivelor previzute la alin. (1), salariatii si colaboratorii au urméatoarele obligaii;

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace folosite in activitate;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dup utilizare sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locurile destinate pentru pastrare;

€) sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatjilor
termice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea salariatilor;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana si/sau alte persoane;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorui sifsau cu lucratorii desemnati pentru a
pemite angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure gi fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu securitatii si sanatatii in muca
si masurile de aplicare ale acestora;



i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;.
Art. 17. — Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind s@nétatea si securitatea in munca se face
de cétre angajator, lucratorul desemnat SSM si conducéatorii locurilor de munca si de fiecare salariat in
parte, conform atributiilor specifice.
Art 18. — Instruirea salariatilor/colaboratorilor, in domeniul sanatatii si securitdtii in munca, are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de sanatate si securitate in munca.
Art. 19. — Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitati in munca, se efectueaza in timpul
programului de munca, pericada in care se desfasoara instruirea fiind considerata timp de munca.
Art.20. ~ Instruirea salariatilor in domeniul s3natatii si securitafii in munca, cuprinde trei faze:

1) Instruirea introductiv generalg;

2) Instruirea la locul de muncj;

3} Instruirea periodica.
Art. 21. — (1) Rezultatul instruirii salariatilor/colaboratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald sau in tabelul colectiv (in cazul
colaboratorilor), cu indicarea materialului predat, a duratei si a datei instruirii.
(2) Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire se semneaza de catre salariat/colaborator §i de cétre
persoanele care au efectuat si verificat instruirea.
Art 22, — (1) Figsa de instruire individuala a salariatului, a sefului de serviciu si a sefului de birou se
pasireaza in cadrul compartimentului din care fac parte, de catre salariatul desemnat in acest scop de
conducerea institutiei.
(2) Pentru director si directorii adjuncti fisa de instruire individuala se pastreaza la lucratorul desemnat
SSM.
Art 23. — Instruirea introductiv general2 are ca scop informarea despre legislatia in domeniul sanatatii si
securitatii in munca, masurile si activitdiile de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in general,
masurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea lucratorilor, consecintele
posibile ale necunoasterii $i nerespectarii legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
Art. 24, — Instruirea introductiv generald se face la angajare, de cétre lucratorul desemnat care poate fi
reprezentat de o persoana juridicd cu obiect de activitate in domeniu, individual sau In grupuri de cel
mult 20 de persoane si are o durata de 8 ore.
Art. 25, — Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv generald si are ca scop
prezentarea riscurilor de sanatate i securitate in muca, precum si masurile si activititile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.



Art. 26. - Instruirea la locul de munca se face tuturor salariatilor si colaboratorilor, imediat dupa
angajare (in cazul colaboratorilor la inceperea activitatii), inclusiv la schimbarea locului de muncé in
cadrul institutiei.

Art. 27. - Instruirea la locul de munca se face de cétre conducatorul direct al locului de muncd sau
persoana care coordoneaza, in grupe de maximum 20 de persoane si are o durata de minim 1 oré.

Art. 28. — inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de cétre lucrétorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza
infisa de instruire individuala.

Art. 29. — Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor, conform datelor stabilite prin Normele inteme
de securitate a muncii si are ca scop reimprospatarea $i actualizarea conogtintelor in domeniul sanatatii
si securitatii in munca. '

Art. 30. — (1) Instruirea periodica are o duratd de minim 1 ora si se efectueazd de cétre lucrétorul
desemnat ( care poate fi si 0 persoana juridicd) pentru director/ manager si directorii adjuncti si de catre
conducatorul locului de munca pentru ceilalti angajat).

(2) Intervalul de timp dintre doua instruiri periodice este:

a) 30 de zile pentru personalul de execufie sau operativ, care sprijind servicile de urgentd
(structurile de raspuns) in cazul producerii situatiilor de urgenta si pentru soferi;

b) 6 luni pentru personalul administrativ;

€) unan pentru salariatii cu functii de de executie si de conducere.

Art. 31. — Verificarea instruirii periodice se face de cétre geful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
si prin sondaj de cétre lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale salaratilor, confirmand
astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Art. 32. — Instruirea periodica se efectueaza suplimentar celei programate in urméatoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate i sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunitor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in institutie.

c¢) lareluarea activitatii dupa un accident de muncs;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Art. 33. La nivelul institufiei se constituie Comitetul de securitate si s@natate in munca prin decizie a
directorului.

Art, 34. — (1) Comitetul de securitate si sénatate in munca este constituit din reprezentantii salariatilor

.....

precum $i medicul de medicina muncii.
(2) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de securitate gi sanétate in
munca.
(3} Secretariatul Comitetului de securitate si sanétate In munca va fi asigurat de un salariat al Circului
Metropolitan Bucuresti.
Art 35. — (1) Comitetul de securitate $i sanatate in munca va funcliona pe baza regulamentului de
funciionare propriu, introcmit conform legislatiei in vigoare.
(2} Reprezentantii salariatilor in Comitetul de securitate si sénatate in munca vor fi alesi pe o perioada
de doi ani.
(3) Componenta Comitetul de securitate si s@ndtate in muncd va fi adus& la cunostinfa tuturor
angajatilor.
Art. 36. — (1) Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
munci.
(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciuiui de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatiior atat la angajarea in muncd, cat si pe durata

raporturilor de munca.

{3) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de sanétate a
acestora.
(4) Salariatii institutiei au obligatia de a se prezenta la controalele de medicina muncii conform
programarilor facute de Biroul Resurse Umane in colaborare cu societatea prestatoare de servicii de

medicina muncii cu care institutia are contract.
2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor din cladire

Art. 37. — (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
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stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor, adaptate naturii activitagi.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie s& desemneze responsabili pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor (conform Planuiui de
evacuare a angajatilor si bunurilor institutiei in situatii de urgenta).
(3) Desemnarea lucrétorilor mentionati la alin. (2) se va face prin decizia conducatorului institutiei..
{4) Angajatorul are obligaia de a asigura instruirea necesara salariatilor mentionati la alin. (2) in timpul
programului de munca.
Art. 38. — (1) In vederea realizarii masurilor de sanétate si securitate in cazul constatarii stérii de pericol
grav si iminent de accident, angajatorut prin grija Formatiei Pompieri si a Secliei Tehnicd -
Aprovizionare si cu sprijinul tuturor compartimentelor institutiei, va desemna:

a) lucratorii care trebuie 58 opreasca echipamentele (electrice, tehnice, etc) de munca;

b) lucratorii care trebuie s& contacteze serviciile specializate:

c) lucrdtorii care au capacitatea necesara s elimine starea de pericol grav si iminent.
(2) Modalitatea efectiva de desemnare si atributiile salariatiilor prevazuti la alin. (1) se stabilesc de ctre
conducatorul institutiei la propunerea compartimentelor de specialitate, cu respectarea legislatiei in
domeniu.
Art. 39. — Angajatorul trebuie sa ia masurile necesare in vederea consultdrii salariatilor si/sau
reprezentantitor acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la sanadtatea §i securitatea in
munca.

3. Reguli privind igiena, protectia sanatitii si sdnatatii in muncd a salariatelor gravide

si/sau mame, lauze sau care aldpteaza

Art. 40. — Potrivit legislatiei in vigoare institutia are urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor gravide si/sau mamelor, lduze sau care al3pteaza la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea $i s& nu le constrangd la efectuarea unor munci
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou ndscut dupa caz,

b) Daca o salariatd gravida sifsau mama3, lduza sau care aldpteaza isi desfagoara activitatea intr-
un loc de munca care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzétor conditile gi/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil s3 o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, la cererea scrisa a salariatei;
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¢) Sa anunte in scris, salariatele asupra evalugrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor
de munca;
d) Sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si'sau mame, I3uze sau care aldpteaza
prevazute in legislatia in vigoare.
Art. #1. — In baza recomandérii medicului de familie salariata gravida care nu poate indeplini durata
nomala de munca din motive de sénatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale.
Art. 42. - (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatji
prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor $i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru fard diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consuiltatii prenatale se face la cererea scrisa a salariatei in cauza.

4. Reguli privind protectia mediului
Art. 43. — Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariafii si colaboratorii
institutiei trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa nu arunce baterii, cartuse imprimante, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menaijer, ele
urmand a fi predate persoanei responsabile in vederea depozitdrii in locuri special amenajate si
predate unei firme specializate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cregterea gradului de reciclare
si valorificare a desgeurilor colectate selectiv

d) Colectarea selectiva aplicatd urmatoarelor categorii de deseuri:

- Degeuri de hartie si carton;
- Deseuri de metal si plastic;
- Deseuri de sticla.;
- Deseuri menajere;

e) Pe fiecare etaj/nivel al institutie si la sala de spectacolei vor fi amplasate recipiente de colectare

selectiva amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator,
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Capitolul IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 44. — (1) in cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariaii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatad pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasg, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

{3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminri directe.

(8) Prin exceptie, CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI poate conditiona ocuparea unei funciii de
specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice conform specificului si intereselor institutie,
in conformitate cu art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 45. — (1) Orice salariat care presteazd o muncad beneficiazd de condifii de munca adecvate
activitalii desfagurate, de protectie sociald, de securitate i sénatate in mucé, precum si de respectarea
demnit&tii i a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la piaté egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 46, — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
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dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante, cu exceptia prevazuta in OG nr. 21/2007 cu modificdrile si completsrile
ulterioare;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau medificarea atributiilor din figa postului si a locului de munc;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinté salariul;

e) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

1) protectie impotriva somajului;

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinate.
Art. 47. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoande de cétre o altd persoani la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire sexual3,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduité si réspund in conditiile legii pentru incalcarea
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acestora.

(5) CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI nu permite $i nu va tolera harjuirea sexuala la locul de
muncé $i face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hariuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, ¢ angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajali, prin orice
manifestare confimata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sancfionati disciplinar.

Art. 48, — (1) Persoana care se considera hariuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va coniine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de harjuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezuttatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérjuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Har{uirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitilor art. 223 alin. (1) din Codul Penal din 2009, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relafii de munca sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 49. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munca
in institutie, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului
intem, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea gi mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
perscane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 50. in cadrul relatiilor dintre angajatii si colaboratorii CIRCULUI METROPOLITAN BUCUREST],
precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in cadrul atributilor de
servici, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 51. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament de instigare sau uré rasiala
sau nationald, ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare
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sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unu grup de persoane.

Art 52. Nu constituie abatere de la prezentul regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu constituie act de
discriminare.

Art. 53. Masurile de promovare a egalitdti de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei.

Art. 54. incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminrii si al inlturarii oricirei forme
de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul V
DREPTURILE $l OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR

Sectiuneal
OBLIGATIILE CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI

Art. 55. — Institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salaniati asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea nomelor
de munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil gi din contractele individuale de munca, prcedurilor operaticnale si a nommelor si
decizillor interne;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
institutiei.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile $i interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile i impozitele datorate de salariafj, in condiiile legii;

g) sa infinteze registrul general de evidenia a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
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lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure protectia persoanelor ( angajati si colaboratori) cu privire la prelucrarea datelor ce au
caracter personal si libera circulatie a acestor date conform Regulamentului General de Protectia
Datelor (UE) nr. 679/2016.

Sectiunea a li-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 56. — (1) Salariatii institutiei CIRCUL. METROPOLITAN BUCUREST]I au, in principal, urmétoarele
obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) abligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentu! intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sAnatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii gi disciplinei la locul de munc;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilte pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific al salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciuluifcompartimentului in care Tsi desfagoara activitatea sau la
care au acces, precum i exploatarea acestora in depling siguranta;

f) respectarea nomelor de protectia muncii $i 2 mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
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profesionald recomandate, cunoasterea dispozitilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea ce o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!

i)

)

k)

comportarea corecta in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariatj,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

ingtiinfarea fara intérziere a sefului ierarhic superior in legéturé cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTIL;

respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!
si posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

anunfarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

m) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare de servicii medicale si

in arice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unar activitatj;

n) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau in urma consumului de substante

o)

P)

interzise prin lege si s nu consume alcool sau alte substante interzise prin lege in timpul
serviciului. In aceasta situatie salariatul va parasi institutia si se vor urma procedurile institutiel. in
functie de gravitatea faptei si a efectelor acesteia se poate desface disciplinar contractul
individual de munca.

sa isi insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor;

s& pastreze in bune conditii toate bunurile mobile din dotarea institutiei, sa pastreze curatenia la
locul de munca si sa foloseasca in mod judicios echipamentele din dotare;

q) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilte de

conducerea institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI pentru buna desfasurare a
activitatii;

Art. 57. ~ (1) Fiecare salariat are datoria s3 semnaleze imediat situatile observate de incendiy,
inundatie sau orice situatii In care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sa actioneze, dupé caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 58. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a institutiei CIRCUL
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METROPOLITAN BUCURESTI, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care 1 ocupé, la executarea oricaror lucrar si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

Sectiunea a lli-a
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 59. — Salariatii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI au, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) dreptul ia salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul ia repaus zilnic si sdptamanal;
¢} dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul la a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 60. — Drepturile salariatilor vor fi acordate gi exercitate cu respectarea dispozitiiior legale in vigoare.

SectiuneaalV-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 61. ~ CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciy;

e) sa constate savéarsirea abaterilar disciplinare si s3 aplice sancfiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Sectiunea a V-a
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 62. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil sifsau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi
$i de 40 de ore pe sdptamana.

(3) in cazut tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatad pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(7) Pentru anumite activitaéfi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectiv de munca respecitiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni,
dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(8) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protecfia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinia stabilite la alin. (7), dar pentru
perioade de referintd care in niciun caz sa nu depaseascé 12 luni.
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(9} La stabilirea perioadelor de referin{a prevazute la alin. (6)-(8) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(10) Prevederile alin. (5)-(8) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

(11) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8
ore gi peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioads
maxima de 3 s&ptémanii, sa nu depageasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmana.

Art. 63. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de
40 de ore, este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intem.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTL.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual
de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor
si sunt afigate la sediul angajatorulu.

Art. 64. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impariita in doua perioade: o pericada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege
orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

Art. 65. — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspeciiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariati au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru.

(3) intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. in aceast condic3 vor fi mentionate recuperarile, invoirile in interes
personal, precum $i situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Sectiunea a Vl-a
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
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Art. 66. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odinnd anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
intemn si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc matemnal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de risc matemal ori concediul
pentru ingrijirea copilului boinav a survenit in timpul concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate de
munca, de matemitate, de risc matemnal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui In care
acesta s-a afiat in concediu medical.

Art. 67. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

{2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptu! la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urméator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor sindicatului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatuiui, pentru
programarile individuale.

(4) Programarea concediilor de odihna se realizeaza tindndu-se cont de prevedreile Codului Muncii si
ale H.G. nr. 25011992 cu modificarile si completarile ultericare, privind concediul de odihna si alte
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concedii ale salariatilor din administratia publica, regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare si ale art. 15 alin(5) din O.G. nr. 21/2007 republicatd, privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

(5) Prin programérile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(6) Concediul anual de odihn& pentru personalul institutiei CIRCULUI METROPOLITAN BUCUREST!
(institutie de spectacole), se acorda de regul3, in vacanta dintre stagiuni. Stagiunea reprezinta perioada
de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia realizeaza si prezintad produdtii
artistice.

{7) Prin programare individuald se poate stabili data efecturii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(8) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) si (5) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasc
programarea astfe! incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare
de concediu neintrerupt.

(10) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individua! de munca.

Art. 68. — (1) Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in confractul individual de munca si care
reprezintd media zilnica a veniturilor din uttimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 69. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, 1a cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 70. — (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere platite, care
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nu se includ in durata concediului de odihna.
(2} Salariatii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI au dreptul, la cerere, la zile libere
platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢} decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;

d) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(3) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariafii au dreptul la concediu fara platd cu aprobarea
conducerii unitatii $i cu rezervarea postului in conditiile dispozitilor legale in vigoare.
Art. 71. — (1) Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de smbata i duminica ar prejudicia interesul public
sau desfagurarea normald a activitatii unitatii.
(2) Pentru personalul artistic si tehnic din CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI care face parte din
distributia unui spectacol in derulare, zilele de de sdmbatd, duminica si dupd caz, zilele de sarbatoare
legald sunt considerate zile iucratoare, repausul legal fiind acordat in zile aite saptdmanii (in functie de
Zilele in care se prezinta reprezentatiite spectacolelor: repausul este  duminica si luni in situatia in care
au loc reprezentatii in zilele de sdmbata si luni si marti in situatia in care au loc reprezentatii sémbata si
duminica).
(3) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirlor unitaii, repausul s@ptdméanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor hucrari.
(4) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptdmanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 72. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt.

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima z de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagsti;

- 1 mai

- prima i a doua zi de Rusalii;
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1 iunie;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decemobrie;

- prima $i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoaneie apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) Prevederile alin (1) nu se aplica la locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului activitatii: respectiv pompier si fochist (in perioada de iama cu temperaturi foarte scizute).
(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sérbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitilor legale in
vigoare.
Art. 73. — (1) Salariatji au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare
profesionala.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara platad pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiuiui de
formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
(5) Efectuarea concediului féra plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru susiinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de invatamant
superior, cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare.
(6) In situatia in care CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI nu respecta obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevéazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de institutie, de pana la 10 zile lucrétoare
sau de pana la 80 de ore.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului anual de
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odihnd si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Sectiunea a Vil-a

SALARIZAREA

Art. 74. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum i ale adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

{3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe {ara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenia nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsibilitate familiald, aparienentd ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligaiia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 75. — (1) Salariul se plateste in bani o data pe lun3, la data stabilita in contractul individual de
munca. Pentru CIRCUL METROPQLITAN BUCURESTI data de plata a salariului este de 12 a fiecarei
luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data descesului sunt pldtite, in
ordine, sofului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 76. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila.

(3) in cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului va fi respectatad urmatoarea ordine:
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a) obligatile de intrefinere, conform Codului familie;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Sectiunea a Vili-a
ACCESUL iN PERIMETRUL INSTITUTIE! CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

Art. 77. - (1) Accesul salariatilor in perimetrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI se
face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberatd si vizatd de conducerea institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI.

(2) Accesul salariatilor in afara programului nermal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
institutiei, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor funciionale din care fac parte salariatji.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul
0600 — 22:00. Exceplii de la aceastd reguld se pot obtine prin referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 78. — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! oni
membrii de familie ai salariatilor si respecta normele de conduita ale institutiei.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu
si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea
pentru insotirea delegatului in spatiile institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

Art.79. — Salariafii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Capitolul VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 80. — Conflictele de munca reprezinta conflictele dintre salariati si angajaton privind interesele cu

caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.
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Art. 81. - (1) Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii acestora se desfasoara cu
respectarea prevederilor legale, precum si in conditile negociate prin contractele colective
aplicabile siindividuale de munca.

{2) incaicarea cu vinovatie de catre una dintre parli a obligatiilor care ii revin potrivit alin. (1)
atrage raspunderea acesteia.

Art. 82-{1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii institutiei sau conducatorului locului de
munca ierarhic superior, In scris, cereri sau reclamatii individuale in legaturd cu problemele
proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii institutiei in conditiile legii.

{3) Cererile sau reclamatiile nesemnate nu vor fi solutionate.

Art. 83-(1) Petitiile adresate conducatorului locului de munca ail salariatului sau angajatorului se
tnregistreaza la secretariatului institutiei.

(2) Secretariatul institutiei transmite cererile sau reclamatiile conducerii institutiei spre avizare si
solutionare/verificare, persoanelor sau comisiei desemnate in acest sens.

(3) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, in termen de 10 zile se va da un raspuns petitionarului spre instiintare.

(4) Dupa finalizarea verificarilor/cercetarilor, persoanele desemnate intocmesc un
raspuns/referat cu concluzii si propuneri pe care le supun aprobéarii/semnarii angajatorului.

(5) Angajatorul/reprezentantul legal al angajatoruiui este obligat s& comunice salariatului
raspunsul in cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(6) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe cereri cu privire la aceeasi problema.

{7) In situatia in care un salariat adreseazd doud sau mai multe cereri cu aceeasi
problemal/obiect, in pericada de 30 de zile, acestea se vor conexa si se va da un singur raspuns.
(8) Daca dupa transmiterea raspunsului se primeste o noud cererefreclamatie cu acelasi
continut/obiect, aceasta se claseaza si se va formula un raspuns in care se va mentiona faptul
ca au fost verificate aspectele sesizate si cd a fost transmis deja un raspuns.

Art. 84. — Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.
Art. 85. — Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru
a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.
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Art. 86. — Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apéararea intereselor colective cu
caracter economic, profesional sau social, in conformitate cu prevederile art.81.
Art. 87. — (1) in conflictele colective de munca la nivel de institutie angajatii sunt reprezentati de
reprezentantii salariatilor, potrivit legii.
(2} La nivelul institutiilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajatii si-au
ales persoanele care sa ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane ii reprezintd si in cazul
conflictelor colective de munca.
Art. 88. - Conflictele colective de munca pot fi declangate in urméatoarele situatii:
a) angajatorul refuzd sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, in
conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior a incetat;
b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati;
c} parile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de
munca pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
Art.89, — (1) in toate cazurile in care exista premisele declangarii unui conflict colectiv de munc,
reprezentantii angajatilor, vor sesiza in scris angajatorul, despre aceastd situafie, precizand
revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul
este obligat sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.
(2) Cerinfa prevazutd la alin. (1) se considerd indeplinitd si in cazul in care revendicarile,
motivarea gi propunerile de solutionare sunt exprimate de catre reprezentantii alesi ai angajatilor
cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului daca discutiile purtate au fost consemnate intr-
un proces-verbal.
(3) Angajatorul are obligatia de a raspunde In scris reprezentantilor angajatilor, in termen de
doua zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare
dintre revendicarile formulate.
Art. 90. — In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a
raspuns, reprezentantii salariatilor, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul
colectiv de munca se poate declansa.
Art. 91. — Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot
declanga conflictul colectiv de munca.
Art. 92. — Conflictul colectiv de munca se declangeazd numai dupd inregistrarea prealabila a
acestuia, dupa cum urmeaza:
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a) la nivel de institutie, reprezentaniii angajatilor, notificd angajatorului declansarea
conflictului colectiv de munca si sesizeaza in scris inspectoratul teritorial de munca din
Bucuresti in vederea concilierii;

b) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fiecarei
unitéti in care au membri organizatiile sindicale reprezentative, precum si organizatiilor
patronale corespondente declansarea conflictului colectiv de munca si vor sesiza in scris
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in vederea concilierii.

Art. 93. — in toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se
formuleaza in scris $i va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului §i datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c) dovada indeplinirii cerinfelor prevazute la art.85-87,;

d) desemnarea nominald a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia
sindicala reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Art. 94. — Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre
partile aflate in conflict.

Art. 95, — (1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) In termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitdti sau la nivel sectorial,
respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul confiictelor colective de munca ia nivel de
unitate, desemneaza delegatul sau pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de
munca si comunic@ datele persoanei desemnate atat organizatiei sindicale ori reprezentaniilor
angajatilor, cat si angajatorului sau organizatiei patronale.

(3} Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul teritorial de munca, dupa caz,
convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare
de la data desemnarii delegatului.

Art. 96. — (1) Pentru susiinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, dupa
caz, reprezertaniii angajatilor desemneaza o delegatie formatd din 2-5 persoane, care va fi
imputernicitd in scris sa participe la concilierea organizatd de Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale sau de inspectoratul teritorial de muncé, dupa caz. Din delegatia sindicala pot face parte
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si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicala este
afiliata.
(2) Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
angajatilor orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicala reprezentativa la

care organizatia sindicala care a declansat conflictul de munca este afiliata.

Art. 97. — Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul desemneaza printr-o
imputernicire scrisa o delegatie compusa din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.
Art. 98. — (1) La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
sau al Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor parilor si
staruie ca acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.
(2) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre parii si de delegatul Ministerului Muncii Protectiei Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de
Munca, dupa caz.
(2) Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participantd la
conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Muncii Protectiei Sociale sau al Inspectoratului
Teritorial de Munca, dupa caz.
Art. 99. — In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solufionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectivde munca se considera incheiat.
Art.100. — in situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este
numai pariial, in procesul-verbal se vor consemna revendicérile asupra carora s-a realizat
acordul si cele rAmase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecarei pani
referitoare la acestea din urma.
Art.101. — Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinia angajatilor de catre cei care au facut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.
Art. 102. — Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca
pariile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe parcursul
acesteia.
Art. 103. — Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.
Art. 104. - Cererile referitcare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza

tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.
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Art. 105. — Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incalcate dupa cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului
individual de munca, inclusiv angajamentele de platd ale unor sume de bani, pot fi
contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostinta de masura dispusa;

b) constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parii pe intreaga
perioada in care contractul respectiv se aplica;

c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format
obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Art. 106. ~ Dispozitile prezentului Regulament intern referitoare la procedura de solutionare a
conflictelor individuale de munca se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Codului
de procedura civila.

Capitolul Vi
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL INSTITUTIEI CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI

Art. 107. — (1) Angajatorut dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinaré este o fapta in legaturd cu munca $i care consta intr-o acfiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intem,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale
ale conducétorilor ierarhici.
Art. 108. — Sunt interzise:
a) prezentarea l|a serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice sau a substantelor interzise prin lege ( droguri, medicamente ilegale, s.a),
practicarea de activitdfi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariaj;
b) pérasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!;
¢) intreruperea nejustificata a lucrului;
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d) s intarzie la programul de lucru;

e) sa absenteze nemotivat de la serviciu,

f) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST;

g) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI,

h) instrainarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori manevrari
necorespunzatoare;

i) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;

j) sa pretindd/primeasca de la alti salariati, persoane strdine, avantaje pentru exercitarea atributiilor
de serviciu;

k) s& introduca in institutie obiecte sau produse interise de lege, ori materiale sau produse care ar
putea provoca incendii sau explozii;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

m)atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
si vatdmarea integritaii corporale sau a sanatatii);

n) sa foloseasca numele institutiei in scopuri ce pot aduce prejudicii imagini CIRCULUI
METROPOLITAN BUCURESTY,

0) sa simuleze boala;

p) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI, a propriei persoane sau a colegilor;

q) sa introduca in institutie marfuri in scopul comercializarii acestora;

r) fumatul in spatile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Fumatul este permis Tn spatii special amenajate pentru
fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat s& deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
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viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
Fumatul in incinta institutiei este interzis, incdlcarea acestei reguli atrage raspunderea disciplinara si
poate ajunge pana la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

s) sa introduca sau s faciliteze accesul in incinta institutiei a persoanelor care nu se afla in interse
de serviciu;
s) organizarea de intruniri in perimetrul unitétji fard aprobarea prealabild a conducerii;
t) introducerea, raspéndirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente
etc. fard aprobarea conducerii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTE;
u) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
Art. 109. — (1) incélcarea cu vinovitie de catre salariati a abligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in institutie constituie abatere disciplinard si se sanclioneazi ca atare, indiferent de
funciia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incilcarea cu vinovétie de citre salariali a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitile legale in vigoare, abligatile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in figa postului, in Regulamentul intem (in special art. 56-58 si
interdictiile prevazute la art. 108) ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Capitolul VIII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 110. — (1) Sandiiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abate disciplinard sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retreogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5% —10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1=3 luni cu 5%—-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2} Amenzile disciplinare sunt interzise.
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(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 111 - Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

n

refuzul de a semna fisa postului;

refuzul salariatului de a se prezenta la controlul medical periodic organizat de institutie prin
medicul de medicina muncii;

absenta nemotivata si intarzierile repetate de la serviciu.

parasirea locului de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

intarzierierile repetate in efectuarea sarcinilor de serviciu;

desfasurarea altor activitati decat cele din fisa postului in timpul programului de lucru, fara
acordul conducerii.;

fumatul in incinta institutiei;

nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal;

orice manifestéri care aduc atingere imaginii si prestigiului institutiei ;

refuzul artistilor de circ, atunci cand sunt distribuiti, de a participa la spectacole si reprezentatii
sau alte proiecte, programe sau evenimente culiurale organizate/produse de institutie sau care
fac parte din proiectul de management;

introducerea in institutie a bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise pnin lege;

m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau consumul de bauturi alcoolice sau a

n)

substantelor interzise prin lege;
neanuntarea sefilor ierarhici superiori in termen de 1 zi despre absenta de la serviciu, inclusiv
atunci cand se iveste incapacittatea temporara de muncs;

0) nesemnarea condicilor de prezenta;

p) nerespectarea procedurilor inteme, a normmelor sau a altor dispoziti date de conducerea

institutiet;
Capitolul IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 112. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI cu
privirea la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatani incalcani de catre un salariat a normelor

legale, regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca

aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Managerului institutiei CIRCUL

METROPOLITAN BUCUREST! sau persoana imputemicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii
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disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.
(2) in vederea desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputemicita de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se aobiectul,
data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptut sa formuleze §i s3 sustind toate
apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei Imputemnicite s& realizeze cercetarea toate probele si
motivatile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al salariatilor.
(5) Persoanal/comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
noté scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-0 §i imprejurarile invocate in apararea sa.
(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost savarsit, a
gradulut de vinovalie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului §i a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).
(7} La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numité in acest sens va intocmi un
proces verbal de constatare, care frebuie sd cuprind&: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabild si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor i imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarni generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate i propunerile persacanei/comisiei imputemicite de catre angajator si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Art. 113. - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cafre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sandiiunii disciplinare printr-c decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data iudrii la cunostinid despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 114. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare se cuprind in med obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractu! colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanciionarea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturé de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la institufiile judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Capitolul X
REDACTAREA $i CIRCUITUL DOCUMENTELOR
Art. 115.- Redactarea documentelor si circuitul acestora in cadrul instifutiei se efectueazd de cétre
angajator si salariati conform procedurilor operationale existente si al prevederilor legale in vigoare.
Este interzisa procesarea documentelor ce nu au fost inregistrate in registrul de intrarifiesiri aflat la
secretariatul institutie
Art. 116.- Documentele din exterior se inregistreazad In registrul de intrérifiesiri si se transmit spre
analiz si distribuire conducerii institutiei (managerului sau inlocuitorului acestuia). Nu se vor primi spre
rezolvare documente neinregistrate si fara rezolutia managerului institutiei.
Art 117.- Fumizarea de catre angajator si angajati de date si informatii citre persoane din afara
institutiei se efectueaza in scris, numai cu respectarea prevederilor legii privind liberul acces la
informatie de interes public, a regulamentului (UE) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si cu

prevederile OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a oricéror alte

prevederi legale in vigoare,
Art. 118.- Salariati CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI au umnatoarele obligatii si
responsabilitdti cu privire la protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)

2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ce au caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date:

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele ce au caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciy;

sa interzica in mod efectiv si s3 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile in computerele institutiei- cu ajutorul cirora isi desfasoara
activitatea;

nu vor divulga nimanui datele ce au caracter personal la care au acces, atat in mod nemijlocit
cat si in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor ce au caracter personal
se regaseste in atributiile lor de serviciu sau a fost autorizat de cétre superiorul séu ierarhic;

nu vor divulga si nu vor permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

nu vor copia pe suport fizic sau informatic niciun fel de date ce au caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributiile lor de serviciu sau au fost autorizati de catre superiorul ierarhic in
conditiile legii; in aceasta situatie au cbligatia s& manipuleze datele ce au caracter personal
(stocate pe suport fizic) la care au acces in virtutea atributiilor lor de serviciu cu cea mai mare
precautie, atat in ceea ce privesie conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea
lor in conditii de securitate;

nu vor transmite pe suport informatic si nici pe un altfe! de suport date cu caracter personal cétre
alte sisteme care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia ,
inclusiv stick-uri, USB, HDD; discuri rigide, casute de email, foldere accesibile FTP, sau orice alt
mijloc tehnic.

Transmiterea documentelor personale ale angajatilor: date personale

Art.119- Salariatii si colaboratorii institutiei au obligatia s& anunte in termen de 5 zile si sa prezinte

documente la Biroul Resurse Umane asupra oricaror modificéri privind:
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« adresa si numarul de telefon
s starea civila
e preschimbarea actului de identitate

» studii sau cursuri de perfectionare absolvite

Capitoful XI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 120. - (1) Personalul contractual al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI poate
participa la realizarea unor programe sau proiecte culturale nationale si intemationale, initiate, derulate,
coordonate, implementate de circ, direct sau prin parteneriate, cu alte institutii similare intemationale.

{2) in scopul realizérii unor programe sau proiecte culturale intemationale, conducerea institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI va identifica posibilitaile de colaborare sifsau parteneriat cu
institutiile similare din stréinatate, in conditiile dreptului intemational privat si al uzantelor si cutumele
internationale pentru negocierea si plata onorariilor artistilor de circ.

(3) Deplasarea personalului artistic contractual in strainatate se poate realiza prin:

- acordarea de concedii fara plata pe pericada deplasari;

- obligativitatea acoperirii cheltuielilor corespunzatoare asumate prin angajamentele de plata.

Art. 121. — Participarea personalului contractual al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
la realizarea unor programe sau proiecte culturale nationale si internationale se va realiza cu acordul
acestora, in conformitate cu urmatoarele dispoziii legale:

- dispozitiile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- dispozitile Ordonantei Guvemului nr. 51/1898 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, cu modfficarile si completarile ulterioare (Legea nr. 245/2001
pentru aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale);

- dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 442/1994, republicata, privind finantarea institutiilor publice de
cultura si arta de importania judeteana, ale municipiutui Bucuresti si locale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

- Celelalte dispozitii legale in vigoare;
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- Uzantele si cutumele intemationale pentru negocierea si plata onorariilor artistilor de circ.

Art. 122 - Pentru desfasurarea in cadrul institutiei a altor activitati decat cele care fac obiectul propriilor
contracte individuale de munca, salariatii CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI, pot fi remunerati
in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, sau dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul Civil, indiferent de durata
respectivelor activitati;
Art.. 123 - Personalul artistic, tehnic si administrativ care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca, poate incheia cu institutia sau cu alte institutii de spectacole sau concerte mai
multe contracte de munca cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al
conducerii institutiei. Activitatea desfasurata in aceste conditii nu poate perturba activitatea institutiei.
Art. 124 - (1) Pentru participarea la gale, festivaluri, tumee ori alte asemenea proiecte, salariatii pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, sau dupa caz , in baza unor contracte reglementate de Codt civil;
(2) Remuneratiile prevazute la alin (1) se pot plati persoanelor participante in una din urmatoarele
forme:

a) de catre institutie, din veniturile proprii, obtinute de la organizatorul respectivului proiect

b) de catre organizatorul respectivului proiect
Art125. — Personalul care se deplaseaza in straindtate pentru vizite oficiale, tratative (negocieri),
consultéri, incheieri de conventi, acorduri si alte asemenea injelegeri; prospectarea pietei;
documentare, schimb de experientd; cursuri si stagii de practica si specializare; 'participéri la congrese,
conferinie, simpozioane, seminarii colocvii sau alte reuniuni, care prezintd interes pentru activitatea
specificd a institutiei, precum si la manifestdri culturale si artistice specifice sau alte participari la
manifestari intermationale, are obligatia s& indeplineasca in mod corespunzétor misiunea incredintata si
sa promoveze imaginea, activitatea i renumele institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.
Art. 126. — Deplasarea artigtilor sau a unor delegati in strdinatate, pe baza de invitatie primita din
partea unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrald sau partiald de cétre
acegtia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.
Art. 127. — Onorariile cuvenite participaniilor la activitalile culturale, in calitate de titulari de
drepturi de autor sau de drepturi conexe dreptului de autor, se stabilesc prin negociere, pe bazé
de contracte incheiate intre institutia organizatoare si persoanele in cauza, in conditiile Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe.
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Art. 128. — (1) in cadrul devizului general al programelor sau proiectelor culturale se pot prevedea
si finantarea cheltuielilor de cazare, transport si masa pentru participanti, precum si cheltuieli
specifice acestor manifestari, pentru inchirieri de spatii si aparatura, actiuni promotionale si de
publicitate, tiparituri, remuneratii, onorarii.

(2) in situatiile in care titularii dreptului de autor sau titularii de drepturi conexe solicitd plata in
avans a unor sume stabilite In contract ordonatorul principal de credite poate aproba depasirea
cotei de 30% prevazute de dispozitiile legale in vigoare, dar nu mai mare de 50%, cu conditia
stabilirii unor clauze asiguratorii in contractele incheiate, in conditiile legii.

Capitolul Xi
CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 129. — Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art. 130. — Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor,;
b) determinarea directiilor si a modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea coreciiilor;
d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.
Art. 131. — Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator,
b} interviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare.
Art. 132. — (1) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.
(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazad compartimentul in cadrul caruia

isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
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activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in funciia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) conducatorul institutiei, pentru salariatii cu functie de conducere care sunt in subordinea
directd a acestuia.

Art. 133. — (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligaiia de a stabili obiectivele
individuale pentru salariati prin raportare ia functia definuta, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice i practice si abilitafile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performantd, in funclie de specificul activitatii compartimentului in care salariatul isi desfasoara
activitatea.

Art. 134. — (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerinfele postului.

(2} Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 135. — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 30 aprilie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariaii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazutd ia alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an;

b) persoanele angajate in cadrul institutiei, al caror contract individual de munca este
suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei pericade de
cel putin 6 luni de la reluarea activitati;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 i 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 136. ~ In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face $i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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a) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate contractul individual de munca al salariatuiui
evaluat inceteazd sau se modificd, in condiiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatoruiui inceteaza,
se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz,
intr-o perioadé de cel mult 15 zile calendaristice de la modificarea raporturilor de munca,
s& realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora,

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploméa de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 137. — (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa
nr. 3 dar si in contractul individual de munca.

(2) In functie de specificul activitaii desfagurate efectiv de ctre salariat, evaluatorul poate stabili
si alte criterii de evaluare, care, astfel stabilite, se aduc {a cunostinta salariatului evaluat la
inceputul periocadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criterillor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 138. — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 123, completeaza figele de
evaluare, al cdror model este prevazut in anexele nr.4,5,6, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmitd conform modelului prevazut in anexanr. 7,

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criterile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anu! urméator perioadei

44



evaluate.
Art. 139. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnérile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art 140. - (1) Pentru stabiiirea caiificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor gi
criteriilor de evaluare, prin acordarea pentru fiecare cobiectiv $i criteriu a unei note de la 1 Ia 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obfine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obiinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteritlor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Art. 141. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se
va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01 si 3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si
de salariatii mai putin competenti sau lipsi{i de experienta;

c) intre 3,01 si 4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si
ale performantelor realizate de céatre ceilalii salariati;

d) intre 4,01 si 500 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

Art. 142, — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 131 lit. a) si b),
fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
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superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art. 143. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi

solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
Art. 144, — (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul
instituiei.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinia de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenuiui de depunere a contestatiei de cadtre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului institufiei. Aceasta va solutiona
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator $i contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 145. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor debutanti se face
cu 5 zile inainte de terminarea perioadei de debut de catre conducatorul compartimentului in
care isi desfasoara activitatea.
(2) Perioada de debut este de 6 luni.
Art. 146. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor debutanti constz in
aprecierea nivelului cunostinielor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii  atributiilor aferente functiei, a cunoasterii activitatii instituiiei, respective a
compartimentului din care face parte.
Art. 147. — (1) Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 132 alin. (1), completeaza
fisa de evaluare a perioadei de debut, a carui model este prevazut in anexele nr. 8 i 9.
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(2) Pentru completarea fisei de evaluare a perioadei de debut, evaluatorut:

a) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

b) stabileste calificativul de evaluare.

Art. 148. — (1) In cazul modificirii, suspenddrii sau incetdrii contractului de munci al
evaluatorului, acesta intocmeste figele de evaluare ale salariatilor debutanti pentru perioada de
pana in acel moment.

(2) in situatia prevazutd la alin. (1) calificativul acordat se va lua in considerare Ia evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru perioadele de debut ale salariatilor debutanii.

Art. 149. — (1) Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea
atributilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac
asftfel:,

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5
fiind cea mai mare;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaiuare §i se obtine
0 nota finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in funciie de nota finald obfinutd, dupa cum urmeaza:
intre 1,00 si 3,00 se acorda calificativul “necorespunzator”, iar intre 3,01 si 5,00 se acorda
calificativul “corespunzator”.

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) “necorespunzator’ — salariatul debutant nu a facut dovada cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice necesare execitarii funciiei;

b) “corespunzator’ — salariatul debutant a facut dovada ca define cunostinte teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei.

Art. 150. — (1) Figsa de evaluare a pericadei de debut se aduce la cunostinta salariatului debutant
in termen de 3 zile de la completare.

(2) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii poate contesta calificativul de evaluare,
in termen de 5 zile de la data |uarii la cunostintd, la conducatorul institutiei.

Art. 151. — Salariatul debutant nemultumit de rezultatul contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 152. — (1) In situatia in care salariatul debutant a fost apreciat cu calificativul “corespunzétor”,
acesta va putea participa la examenul de promovare n gradul sau treapta
profesional/profesionald imediat superior/superioara.
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(2} in situatia in care salariatul debutant a obtinut calificativul “necorespunzator” contractul

individual de munca inceteaza printr-o notificare scrisa fara preaviz.

Capitotul Xli
DISPOZIiTIil FINALE

Art. 153.- Prezentul regulament se afigseaza la sediul institutiei. Totodata, acesta se transmite tuturor
compartimentelor din structura organizatorica a institutiei pentru a fi adus la cunostinta salariatjlor si isi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostiiniarii acestora,

Art. 154. — (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii, republicat, si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 155, — Regulamentul intern intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnaérii lui.

Art. 156. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI o impun.

{2) Propunerite de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

{3) Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va fi comunicata salariatilor,
pe bazé de semnaturd, potrivit procedurii de informare prevazute la art.144.

(3) Dacd maodificarile sunt substantiale, Regulamentul intemn va fi revizuit, dandu-se textelior o
nouad numerotare.

Art. 157.- Inc3lcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.

Art. 158.- (1) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia specificad si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.

(2) Prevederile legale se aplica cu prioritate fatd de prezentul Reguiament.

Art. 159.- Orice dispozitie contrarad prezentului Regulament se abroga la data intrarii in vigoare a
acestuia.
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Anexanr. 1
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!
inregistratcunr. ................ o [ 3 AR P o

MODUL DE STABILIRE A PROGRAMULUI DE LUCRU PENTRU SALARIATII INSTITUTIEI
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

I. Personalul artistic (artisti de circ):

- programul de lucru este flexibii si se desfasoara in functie de specificul activitatii
institutiei, raporiat ia programul de pregatire si antrenament (repetitii) precum si la repertoriul
(spectacolele organizate) institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;

- programul concret de lucru va fi stabilit saptamanal de catre responsabilul in domeniul
regiei tehnice cu avizul managerului institutiei si a directorului adjunct artistic, dup& caz, si va fi
adus la cunostinta salariatilor prin afisarea la avizierul institutiei situat in forang, in ultima zi
lucratoare a saptamanii, pentru sdptamana viitoare;

- programul concret de lucru stabilit sdptadmanal de catre responsabilul in domeniul regiei
tehnice va cuprinde: programul de desfasurare al repetitillor necesare; programul de pregatire
pentru spectacole precum si programul spectacolelor aflate in repertoriu pentru sdptdmana
respectiva,

~ personalul artistic are obligatia respectarii programului concret de lucru stabilit potrivit
regulilor mai sus mentionate.

- personalul artistic are obligatia de a efectua pregéatire fizicad individuald in vederea
mentinerii tonusului muscular si de a participa la orele de balet, pregatire artisticd si miscare
scenica organizate de institutie.
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ll. Personalul de specialitate (regizori de scena, recuziteri, personal tehnic pentru sala de
spectacol - lumini si sonorizare, ingrijitori, garderobiere, etc.) :
- programul de lucru in intervalul saptdmanal luni- vineri (atunci cand nu sunt
reprezentatii) este de regula 8%-16%
- programul de lucru in intervalul saptdmanal miercuri - vineri (cand sunt reprezentatii)
este de regula urmatorul:
- pentru ingrijitori si garderobiere intervaiul orar: 8% - 16%
- pentru celelalte categori intervalul orar; 9% - 17%
- programul de lucru in zilele de sambata este de requid urméatoru!:
- pentru ingrijitori si garderobiere intervalul orar: 9% - 17%
- pentru celelalte categorii intervalul orar; 9% - 17%
- programul de lucru in zilele de duminica este de regula urmatorul:
- pentru ingrijitori si garderobieri intervalul orar: 8% - 16%
- pentru celelalte categorii intervalul orar: 8% - 16

. Personalul TESA

1. Biroul Resurse Umane, Serviciul Financiar - Contabilitate, Sectia Tehnica -
Aprovizionare, Serviciul Proiecte si Evenimente Culturale etc.

- programul de lucru in intervalul séptdmanal luni - vineri este de reguld urméatorul; 9% -
17%0

2. Fochistii: programul de lucru in 3 ture a cate 8 ore fiecare si anume: intervalul orar: 6% -
1490 1400 . 2200 2200 _ §0¢ cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare

3. Pompierii: programul de lucru in 2 ture a cate 12 ore (de zi si de noapte), si anume la
tura de zi: intervalul orar: 7% - 19% (cu 24 de ore libere), si tura de noapte 19% - 7% (cu 48 de

ore libere), cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare.

IV. Pentru categoriile de personal prezentate la | si Il din prezenta anexa repausul saptamaéanal se
acorda in alte zile decét sdmbata si duminicd avand in vedere specificul deosebit al institutiei
C!IRCUL METROPOLITAN BUCUREST! si anume, de reguld, in zilele de luni si marti (daca sunt

spectacole sambata si duminicd) sau duminica si luni (dacd sunt spectacole sambata).

V. De la programul de lucru stabilit la punctele | -1l in prezenta anexa la Regulamentu! Intern se
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pot aproba intervale orare diferite in functie de programul artistic si activitatile institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare privind

durata timpului de munca si repausurile periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale etc.)

VI. Personalul artistic si de specialitate are un program de lucru prin raportare la realizarea
integrala a obligatiilor de serviciu si la numarul de aparitii sau participari la spectacolele realizate
de institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, cu respectarea dispozitilor legale in
vigoare privind timpul de munca si specificul activitatii institutiei.

VIl. Conducerea institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI poate stabili programe
individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Vill. Munca prestatd intre orele 22%-6% este consideratd muncd de noapte. Salariatii care
lucreaza de noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal

de lucru.



Anexanr. 2
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cunr. ................ din

DURATA EFECTIVA A CONCEDIILOR DE ODIHNA PENTRU SALARIATII INSTITUTIEI
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, CONCEDII FARA PLATA, CONCEDII DE BOALA

|. Durata efectivd a concediilor de odihnd pentru salariatii institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, pentru fiecare categorie de salariati se stabileste cu respectarea
dispozitiillor legale in vigoare pentru personalul bugetar, in functie de vechimea in munca.Astfel:
e péana la 10 ani vechime durata concediului de odihnd este de 21 zile lucratoare
o peste 10 ani vechime durata concediului este de 25 de zile lucratoare
Il. Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe {anga functia de baza cu norma intreaga, o
alta functie, au dreptul la concediu de odihna platit numai de la institutia in care au functia de
baza. Institutia in care salariatii cumuleaz3, le va acorda Ia cerere, un concediu fara plata.
lI. Salariatii au dreptul la concedii fara platd a caror duratd nu poate depasi 90 de zile
anual in urmatoarele situatii:
o sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in in institutile de
invatamant superioar, curs seral sau féra frecventd, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de diploma
* sustinerea examenului de admitere la doctorat sau a tezei de doctorat
e prezentarea la concursuri in vederea ocuparii unui post in alta institutie
IV.Salariatii au dreptul la concedii fara platd pe durata derulrii tumeelor artistice in strainatate
numai cu acordul conducerii institutiei si numai daca nu perturba buna desfasurare a activitatii
institutiei (spectacole sau alte evenimente artistice, repetitii in vederea pregatirii noilor productii
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artistice, s.a)
V. salariatii au dreptul 1a concedii fara plata fara limita prevazut la pct Il si in urmatoarele situatii:

o ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariata cat si tatal salariat, dacad mama
salariata nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata.

o tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate,
sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate , ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

VI. (1) in caz de incapacitate temporarad de munca, salariatii au obligatia sa anunte de indatd, dar
nu mai tarziu de 24 ore de la aparitia situatiei, seful ierarhic in legatura cu numarul de zile de
incapacitate temporarad, astfel incat sa se poata lua masurile necesare pentru continuitatea
activitatii (delegare de atributii, inlocuire n cazul artistilor distribuiti in spectacol)

(2). Neandeplinirea cerintei de la pct. (1), constituie abatere disciplinara, institutia avand
posibilitatea de a -l trece nemotivat pe salariatul in cauza si de a-i suspenda contractul individual
de munca conform prevederilor legale.

(3) Certificatele de concediu medical se depun la secretariatul institutiei pana in ultima zi
lucratoare a lunii respective, avand viza medicului de familie si a medicului de medicina muncii
cu care institutia colaboreaza.



Anexa nr.?.?.. la Regulamentu! intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistratcunr. ........ din...ocoveernreenne.

CRITERIl GENERALE DE EVALUARE
a personalului contractual

I Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa functii de

executie
Nr. | Criteriul de Definirea criteriului pentru Definirea criteriulul pentru pelrjsiirglr:Iacﬁn;?L?c;ji:ur;c?siﬁétlale
crt evaluare personalul cu studii supericare | personalul cu studii superioare (PL), liceale (M) si
de lungd durata (S) de scurt3 durat3 (5SD) gimnaziale/alte studii
0 1 2 3 4
Capacitatea | Capacitatea de a pune eficient | Capacitatea de a pune eficient | Capacitatea de a pune eficient
de Tn practica solutiile proprii gi pe | In practica solutiile proprii §i pe | In practica solutiile proprii si pe
1 implementare | cele dispuse pentru cele dispuse pentru cele dispuse pentru
' desfasurarea in mod desfagurarea in mod desfasurarea Iin mod
corespunzétor a activitafilor, In | corespunzator a activititilor, in | corespunzétor a activitatilor, in
scopul realizdrii obiectivelor scopul realizarii obiectivelor scopul realizdrii obiectivelor
Capacitatea | Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
de arezolva | obstacolele sau dificultitile obstacolele sau dificultatite obstacolele sau dificultitile
eficlent intervenite in activitatea intervenite In activitatea intervenite In activitatea
2. | problemele curentd, prin identificarea curentd, prin identificarea curents, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare | soluiilor adecvate de rezolvare | soiutiilor adecvate de rezolvare
si asumarea riscurilor gi asumarea riscurilor
identificate identificate
Capacitatea | Capacitatea de a desfatura in Capacitatea de a desfatura in Capacitatea de a accepta
de asumare a | mod curent, la solicitarea mod curent, la solicitarea erorile sau, dupa caz,
responsabilit | superiorilor ierarhici, activitati superiorilor ierarhici, activitati deficien{ele propriei activitati si
atilor care depégesc cadrul de care depagesc cadrul de de a rdspunde pentru acestea
3. responsabilitate definit conform | responsabilitate definit conform
figei postului; capacitatea de & | figei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz, accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activité#ii §i | deficientele propriei activititi si
de a r&spunde pentru acestea de a rispunde pentru acestea
Capacitatea | Capacitatea de crestere Capacitatea de cregtere Capacitatea de imbunatatire a
de permanentd a performantelor permanenta a performantelor rezultatelor activit&tii curente
autoperfectio | profesionale, de imbunatatire a | profesionale, de Imbunétatire a | prin punerea in practica a
4. | nare st de rezultatelor activit&ii curente rezultatelor activitalii curente cunostintelor si abilitatilor
valorificare @ | prin punerea In practica a prin punerea n practica a dobandite
experientei cunogtintelor gi abilitatilor cunostintelor $i abilitatilor
dobandite dobandite dobéandite
Creativitate gi ; Atitudine activa in solutionarea | Atitudine activa in solutionarea | Atitudine activa Tn solutionarea
spirit de problemelor i realizarea problemelor si realizarea problemelor si realizarea
initiativa obiectivelor prin identificarea obiectivelor prin identificarea obiectivelor prin identificarea
5. unor alternative eficiente de unor alternative eficiente de unor alternative eficiente de

rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fata de idei
noi

rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fati de idei
noi

rezolvare a acestor probleme




0 1 2 3 4
Capacitatea | Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziona Capacitatea de a-si organiza
de planificare | cerintele, oportunitatile si cerintele, oportunitatile si timpul propriu pentru
si organizare | posibilele riscuri §i consecintele } posibilele riscuri i consecintele | Indeplinirea eficients a
a timpului de | acestora; capacitatea de a acestora; capacitatea de a sarcinilor
lucru anticipa soiulii i de a-si anticipa solutii si de a-si
6. organiza timpul propriu sau, organiza timpul propriu pentru
dupa caz, al celorlalti {in functie | Indeplinirea eficients a
de nivelul de competents), sarcinilor
pentru Indeplinirea eficienta a
! sarcinilor
Capacitatea | Capacitatea de a desfasura
de a lucra activitdti pentru Indeplinirea
independent | atributiilor de serviciu far3 a
7 solicita coordonare, cu exceptia
’ cazurilor in care activititile
implic3 luarea unor decizil care
depasesc limitele de
competenta
| Capacitatea | Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se integra
dealucraln | intr-o echipd, de a-gi aduce Intr-o echipd, de a-gi aduce intr-o echip3, de a-gi aduce
echipa contributia prin participare contributia prin participare contributia prin participare
8. efectiva, de a transmite eficient | efectiva, de a transmite eficient | efectivs, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea si de a permite dezvoltarea idei, pentru realizarea
ideilor noi, pentru realizarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
Capacitatea | Capacitatea de a utiliza rational | Capacitatea de a utiliza rational | Capacitatea de a utiliza rational
de gestionare | si eficient resursele materiale si eficient resursele materiale si eficient resursele materiale
9. | eficientd a financiare i informationale financiare si informationale financiare si informationale
resurselor alocate alocate alocate
alocate
Integritatea Intelegerea si respectarea Intelegerea si respectarea Intelegerea si respectarea
10 morala si principiilor de moralitate gi eticd | principiilor de moralitate si eticd | principiifor de moralitate si etic3
" | etica socio-profesionala socio-profesionala socio-profasionala
profesionali
Il. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupa functii de
conducere
:_; C:‘::{Lﬂ rge Definirea criteriului
0 1 2
Capacitatea de | Capacitatea de a identifica activitétile care trebuie desfisurate de structura condusa, delimitarea
1 | @ organiza lor In atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabild a
’ atributiilor i a obiectivelor In functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale
personalului din subordine
Capacitatea de | Abilitatea de a crea o viziune realists, de a o transpune In practica si de a o sustine; abilitatea de a
L conduce planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitti diferite, cu nivel diferit al
’ capacitalii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de | Amortizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum §i a activitatilor din cadrul unuio
" | coordonare compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
" | control deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5 Competenta Capacitatea de a lua hot#réri rapid, cu sim{ de raspundere si conform competeniei legale, cu
| decizionald privire 1a desfésurarea activitatii structurii conduse
Capacitatea de | Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de
6. | adelega vedere legal si al competentelor proprii, In scopul realizarii la timp i In mod coorespunzitor a
obiectivelor structurii conduse




1 2
Capacitatea de | Cunoagterea aplitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
a dezvolta implementa $i de a mentine politici de personal eficiente, In scapul motivarii acestuia; capacitatea
abillitatile de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
personalului tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilitafi de Capacitatea de a organiza §i de a conduce o intAlnire sau un interviu, precum si de a ¢ orienta
mediere gi cétre o solutie comun acceptata, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor
negociere
Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor care

ocupa functii contractuaie de executie, prevazute ia pct. 1-6, 9 5i 10




Anexa nr. {1 la Regulamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. ........ din ..o
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupa functii contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia: ..o
Gradul: ....cooeviinin e
Data ultimei promovari: ..............c.........

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioadaevaluati: dela ............cocoee. 18 evvevinninaaiannnns

QOdiective in perioada evaluata % din timp Realizat (%) Nota

1.

2.

3 Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp Realizat (%)} Nota

1.

2.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Competenta decizionala

. Capacitatea de a delega

. Capacitatea de a dezvolta abilit3tile personalului

@~ EWIN =

. Abilitdti de mediere gi negociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

13. Creativitate si spirit de initiativé

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

16. Integritatea moralj si eticd profesionald

17. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriitor de evaluare

Nota finald a evaludrii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

.............................................................................................................................................
........................
.............................................................................................................................................

........................




Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata;

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

oooooooooooooooooooooooo

.............................................................................................................................................

Propuneri de formare profesionald pentru perioada urmatoare:

Obiective pentru urmétoarea perioadé pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

1.

2.

Criterii specifice pentru urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Criteriut

1.

2.

Comentariile persoanei evaluate:

Numele i prenumele perscanei evaluate:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura;

Data:

Observatiiie sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneaza:;
Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneazi:

Data:

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupé contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate;
Data.




Anexa nrf}.. la Regulamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. ........ din ..o

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor

care ocupa functii contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Fungtia: ....oooooeie e
Gradul: ...
Data ultimei promovari; ................c.......

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Pericada evaluatd: dela..................... 1@ oo iiiiin i s

Odiective in perioada evaluata % din timp Realizat (%)

Nota

1.

2.

Obiective revizuite in periocada evaluata % din timp Realizat (%)

Nota

1.

2.

Nota finald pentru indeplinirea oblectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

. Capacitatea de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

. Creativitate si spirit de initiativa

. Capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru

. Capacitatea de a lucra independent

. Capacitatea de a lucra in echipd

OO |~NBN|AWIN|—=

. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

10. Integritatea morala i eticd profesionald

11. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluérii:

{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaluérii:

Rezultate deosebite:

........................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................




Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

L PR
........................

OO

Alte observatii:

LS O T PURUPN

ettt e e et eeeeeaeed e aeeaeeeeeteeeeuetaean s eareeeeeeean st eesaeseensantan ban e et ee e an st araeaneenenn s

........................

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

1.

2.

Criterii specifice pentru urméatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Criteriul

1.

2.

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnétura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura;

Data:

Observatille sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneazi:

Data:

Luarea la cunostint3 a figei de evaluare dupé contrasemnare:
Semnétura persoanei evaluate:
Data:




Anexa an la Regulamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!I
inregistrat cunr. ........ din ..o,

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale muncitorilor

Numele gi prenumele persoanei evaluate:
Functia: .....c.coooiii e e,
Gradul: .......coooiniii e
Data ultimei promovdri: .

Numele i prenumele evaluatorulm
Funciia:

Perioada evaluatd; dela ..................... la ...,

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale ale muncitorilor | Nota | Comentarii

A. Rezultate obtinute:

1. Cantitatea si calitatea lucrdrilor si sarcinilor realizate

2. Nivelul de indeplinire a sarcinilor si luctarilor in termenele stailite

3. Eficienta lucrarilor gi sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor
propuse

B. Adaptarea la complexitatea muncii:

4. Adaptarea Ia conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi
{creativitatea)

5. Analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate

6. Evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutind (repetitive)

C. Asumarea responsabilitatii:

7. Intensitatea implicérii §i rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor —
evaluarea nivelului riscului decizional

D. Capacitatea relationald si disciplina munci:

8. Capacitatea de evitare a starilor conflictuale i respectarea relatiilor
ierarhice — adaptabilitatea la situatii neprevazute

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Rezultate deosebite:

.............................................................................................................................................

........................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................




Alte observatii:

...................................................................................................................................................

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura:

Data:

Observatile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnéatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate;
Data:




Anexa nr.T. {a Regulamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. ........ din e,

CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Serviciul/Biroul/Compartimentul ..............ccoonveees

Aprobat’

FISA POSTULWI
N e

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului:

2. Nivelul postului (de conducere/de executie):
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

Studii de specialitate:

Perfectionari (specializari).

Vechimea In muncé/specialitate necesara:

Cunostinte de operare/programare pe calculator:

Limbi straine:*

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice:s

Competenta managerialad (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

escrierea sarcinilor ce revin postului

M= NOORWN =S

Responsabilitatea implicatéd de post
1. De pregatirefiluare a deciziilor:®

2. Delegarea de atributii 5i competenta:
3. De pastrare a confidentizalitatii:

! Se va completa cu numele si func{ia conducitorului institutiei. Se va semna de ciitre conduciitorul institutiei i se va
stampila in mod obligatoriu

? Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previizute de lege si stabilite la nivelul institutiei pentru
ocuparea functiei corespunzitoare

3 Dac# este cazul

4 Pentru fiecare dintre criteriile “citit”,”scris”, “vorbit”, se va stabili un nivel al cunostintelor, dupa cum urmeazi:
“cunostinte de bazi", “nivel mediu”, “nivel avansat”

3 De exemplu: calftorii frecvente, delegiiri, detagiri, disponibilitate pentru fucru in program prelungit in anumite conditii
§ Limitele libertatii decizitionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin



Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interné:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fala de:
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
¢) Relalii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b} cu organizaiji internationale:
c) cu persoane juridice private:

Intocmit de:’
1. Numele i prenumele:
2. Functia:

3. Semnaétura:
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1.  Numele gi prenumele:

2. Functia i gradatia corespunzétoare trangei de vechime;
3. Semnatura:

4. Data:

Avizat de:®

1. Nume si prenume:
2. Funciia:

3. Semnéatura:

4. Data:

7 Se intocmegte de chitre conducatorul compartimentului in care igi desfiigoara activitate titularul postului
% Se avizeazii de ciitre superiorul ierarhic al persoanei previzute la nota 7



Anexa nr.g... la Regulamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. ........ din .

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor cu studii superioare
aflate in perioada de debut

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia: .....cooiviieiiii i
Compartimentul: .............cccoviviivivivneer e,
Data evaluérii: ............

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluatad: dela..................... I IO

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale pentru salariati N
debutani Nota Comentarii

1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului institutiei

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiiior

5. Aptitudinea de a distinge correct intre caracteristicile diverseior optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de
actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris i verbal, fluenta in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echip, respective capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Mentiuni privind interviul de evaluare:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Calificativ de evaluare

Propuneri

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Numele gi prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura:

Data:




Anexanr.9. Ia Reguiamentul Intern
al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCU I
inregistrat cu nrQLfé-\ din 20'2R£§
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor cu studii medii
aflate in perioada de debut

Numele §i prenumele persoanei evaluate:

FUNClia: ....oeveiiiec e
Compartimentul: ... s
Data evaluérii: .............

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia.

Perioada evaluata: dela..................... la ..o,

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale pentru salariati N
debutant Nota Comentarii

1. Cunoastere a specificului institutiei

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplin si responsabilitate

Mentiuni privind interviul de evaluare:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Calificativ de evaluare

Propuneri

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:




