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PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND PREVENIREA S$I GESTIONAREA CONFLICTELOR DE
INTERESE, IN CADRUL INSTITUTIEI CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI

COD: P.S.—-11
Editia I
Revizia 0

bocument de referinta: 0.5.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

Elemente privind

::lr';' responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data | Semnitura
1. 2. 3. 4,
1.1 [Elaborat Rapa Adriana Sef Birou Resurse \
Umane 000"

1.2 Verificat Gheorghisor Petruta Contabil Sef 010843
1.3 [Avizat/ Barbu Florin Presedintele \

probat Comisiei de  [#9:\0

Monitorizare

Exemplar nr. Copie:

Destinatar: controlati [); necontrolatd 1
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2. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii iPagina |
componentei
in cadrul | |
_procedurii | R ~ i
1. [Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1 |
|sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate | |
2. |CUPRINS -
3 Formular de evidentd a modificirilor - “Situatia editiilor gi 2
N \reviziilor procedurii documentate -
4, Formularul de distribuire/difuzare - Lista cuprinzand persoanele la. 3
care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
] - |procedurii documentate o . I
i 5. |Formular de analiz3 a procedurii ) o |1 4
A 6. Scopul procedurli documentate 4 |
| 7. Domeniul de aplicare al procedurii documentate 4
8. Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii 4-5
‘ |procedurate -
9. |Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentati| 5-6
10, Descrierea activitatii sau p_!-gcesulm |79
11, Responsabilititi i rispunderi in derularea activitatii sau procesulul | 9
12, Anexe, inregistrari ) g _ [ 10

3. Formular de evidentd a modificirilor - SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR
_procedurii documentate

| Nr. Editia sau, | Componenta | ‘Modalitatea reviziei Data la care se
crt.  dupa caz, revizuita aplica prevederile
: revizia in editiei sau revizie
cadrul editiei| = | B editiei
R 2 | 3 4
| Editia I/rev.0 |Elaborare Initiala] 01.11.2023
lRewzna 1 | |
i Revizia 2
IRewizna 3 T
i JrEdltia H/rev.0 | ) |
i _Revizial = |
. Revizia 2 JL _
L ]Revnzna 3 _ ir |
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4. Formularul de distribuire/difuzare - Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi
editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii documentate

Scopul Exemplar | Compartiment . Prenume si| Data
difuzarii | nr. : . e e Nume primirii Ul
1 2 3 4 5 6 7,
4,1 Informare 1 Manager Circul Manager Florin Barbu et
Metropelitan SR / M
Bucuresti —
3.2 Informare 2 Circul Director Adjunct; Ana-Maria 73 -
Metropolitan (Artistic) Butoiescu- | 20-40-
Bucuresti Hogea
4.3 Informare 3 Circul Director AdjunctGrigore Floreg
Metropolitan (Tehnic) 50 Jo b @—_
Bucuresti >
4.4 Aplicare/ 4 Contabil Sef | Contabil Sef Petruta | 2,//7%/3 W
Informare Gheorghisor /
4.5 Aplicare/ 5 Biroul Resurse Sef Birou  |Adriana RAp3 i J 7
Informare Umane 0.10 15 W .
/Arhivare/
Evidenta -
4.6 Aplicare/ 6 Serviciul Proiecte| Sef Serviciu Cornelia
Informare si Evenimente Popescu -
Culturale grasu 300,25 Cﬁhﬁ—
4.7 Aplicare/ 7 Serviciul Sef Serviciu Tucureanu
Informare Financiar- Vasile- ) {0 L] b‘*
Contabilitate Florentin L
4.8 Aplicare/ 8 Compartiment Resp. Comp. veronica
Informare Relatii Répd 5o, (0.z24 §
Internationale -‘/__ // Vi
4,9 | Aplicare/ 9 Compartiment | Resp. Comp. Cristian- ),
Informare Achizitil Publice Gabriel Foca 20./€ Z(Lf"‘%/"}/
4,10 Aplicare/ 10 Sectia Artistica si| Coordonator Andreescu 50 lO Qg %'
Informare Tehnica de Scena Lazar Bogdanp/~'~¥¢ .
4.11 | Aplicare/ 11 Sectia Regie - Sef Sectie Dumitru  [291p.23 G
Informare Tehnica George Ny
4.12 | Aplicare/ 12 Atelier Intretinere| Sef Atelier Petre Marian .
Informare Reparatii Adrian 50'/0 éfz .
4,13 | Aplicare/ 13 Atelier Croitorie | Sef Atelier Gheorghe / W"
Informare Sorin 39, 10,22, >
4.14 | Aplicare/ 14 Atelier Deservire | Sef Atelier  [Agore Rodica 3, /a0 2.3 /%‘7
Informare Sald Spectacol si '
Cabine |
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5. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Compartiment | Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment drept sau
Nume si delegat DA | Semnatura | Data | Observatii
prenume
Presedinte Barbu Florin - _ J 34. 10
Comisia de < % ""{L 'a)j
Monitorizare a
Secretar Dinu Daniela - do. fo
Comisia de
Manager Barbu Florin - »Q.\Q
‘23

6. SCOPUL PROCEDURII DOCUMENTATE

6.1. Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeazi la nivelul institutiei
implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv prevenirea si
identificarea timpurie a conflictelor de interese, abtinerea/neparticiparea in cazul unui
potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese si perfectionare
profesionala privind regimul juridic al conflictelor de interese.

6.2. Asigurd elaborarea documentatiei adecvate deruldrii acestei activitagii.

6.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie de personal.

6.4. Sprijind auditul intern si alte organisme in actiunile de auditare si/sau control, iar pe
managerul institutiei in luarea deciziilor,

6.5. Asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la regimul conflictelor de interese.

7. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII DOCUMENTATE

7.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd compartimentelor din cadrul institutiel CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, care se pot afla, la un moment dat, in situatii de conflict de
interese.

8. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

8.1. Reglementadri internationale
¢ Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

8.2. Legislatie primara
» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea sl completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;
¢ Legea nr. 144/2007 (republicatd) privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
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Nationale de Integritate, cu modificarile si completérile ulterioare;

e lLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
dempnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile 51 completarile ulterioare;

Legea nr, 287/2009 - Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, republicatd, cu modificérile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

8.3. Legislatie secundara

e ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitagilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice

+ Regutamentul de Organizare si Functionare al institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI;
Regulamentul Intern al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;
Codul de conduitd eticd si profesionald a angajatilor din cadrul institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI;

» Procedurile, instructiunile de lucru aplicabile in cadrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI.

9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

DOCUMENTATA

9.1. Definitii ale termenilor

:_';‘ Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
Procedura |modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
1. documenta- |actiunilor, respectiv activitdtile de control implementate, responsabilitatile
ta gi atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice
2. E';'rt:;:d::?f' Forma Ipl;lalé sauvactuallzaté, dupa caz, a unei proceduri documentate,
documentate aprobata si difuzatd
Revizia in |Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
3. cadrul unei |caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
Procedurd de Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfigoard la
4. sistem nivelul tuturor compartimentelor din  cadrul institutiei CIRCUL
METROPCOLITAN BUCURESTI.
Procedurs Prezentare documentatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
5. " . imetodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
operationala

activitatii cu privire la aspectul procesual, activitate care se desfasoard la
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chrt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI.
Un flux de activitdti sau o succesiune de activitdti logic structurate,
6. Proces organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaz3
resurse, adaugandu-le valoare
7 Responsabili-|Obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage
i tate sanctiunea corespunzatoare tipulul de raspundere juridicd
autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
s Entitate [|autonoma, societate comerciala la care statul sau o unitate administrativ-
: publica teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaz3
administreazd fonduri publice si/sau patrimoniu public;
9. Compartiment Dlrectig, deeartament, serviciu, birou, comisie, sef:tje, struc;turé aflatd in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea entitatil publice
acte cu caracter public sau intern prin care sunt reglementate anumite
10 Documente activitati ale personalului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI,
’ precumn si actele elaborate in cadrul compartimentelor ca urmare a
efectuarii anumitor actiuni
i1 Personal |personaziul care desfasoara activitati in baza unui contract individual de|
) contractual |munca;
situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect) al
personalului contractual de conducere contravine interesului publid
12 Conflict de |general, astfel incdt afecteaza sau ar putea afecta Independenta si
: interese |impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Tndeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
detinute
Orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod
13 Interes [direct sau indirect, pentru sine ori pentru aitii, personalul contractual prin
: personal |folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor 1a care au
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

9.2. Abrevieri

Nr. |[Abrevierea ermenul abreviat

crt.

1. PS/PC Procedura documentata B B
2. PS Procedura de Sistem

3. PO Procedurd Operationald

4. 0SGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului

5. ANI gentla Nationald de Integritate

10. PESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

10.1. Generalitati

(1) Prezenta procedurd prezintd mecanismul general aplicarii prevederilor legislatiei privind
conflictul de interese, dar si a urmaririi modului in care prevederile acesteia sunt transpuse
in practica la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

(2) Procedura este astfel conceputd Incat sa contribuie la asigurarea masurilor de transparentd
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Institutionald si de prevenire a coruptiei prevazute.
(3) Procedura de sistem vizeaza in principal compartimentele administrative ale institutiei.
(4) Este de mentionat cd la incriminarea conflictului de interese trebuie luate in seama doud
aspecte impartante:
- subiectul infractiunii - personalul contractual/persoana in acceptiunea dispozitiilor
art.175 din noul Cod Penal;
- produsul infractiunii = folosul patrimonial in sensu! dispozitiilor art. 301 din noul Cod
Penal.
(5) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt:
- Impartialitatea;
- Integritatea;
- Transparenta deciziel;
- Suprematia interasului public.
(6) Declaratlile de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiifor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative mentioneaza:
"art. 2. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeazd potrivit anexelor
nr.1 si 2 si se trimit Agentiei copii certificate, impreund cu codul numeric personal al
declarantului.
art. 3. (1) Declaratiile de avere s5i declaratiile de interese reprezintd acte personale,
putdnd fi rectificate numai in conditiile prevdzute de prezenta lege. ...
{3) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si
activitatile prevdzute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice gi in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”
Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere si se intocmeste conform
Ghidului pentru completarea declaratiilor de avere si interese elaborat/actualizat
permanent de Agentia Nationald de Integritate, ce poate fi consultat pe pagina de internet
https://www.integritate.eu/A.N.I.- interactiv/Ghiduri.aspx .
(7) Principalele zone cu risc ridicat de aparitie a conflictelor de interese sunt:
I. achizitiile publice;
I1. comisii de concurs, solutionare contestatii;
II1. functiile de conducere;

10.2. Resurse necesare (materiale, umane, financiare):

(1) Resurse materiale: calculator, conexiune internet, e-mail, semnaturd electronica, calificatd,
bazata pe un certificat calificat pentru semnatura electronicd, imprimants, hartie, furnituri
de birou si consumabile

{2) Resurse umane: salariat din cadrul Biroului Resurse Umane desemnat ca persoani
responsabild pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese in cadrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.
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10.3. Modul de lucru

10.3.1. Planificarea activititilor de evitare a conflictelor de interese

10.3.1.1. Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale
privind evitarea conflictelor de interese

La nivelul institutiel CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, prin dispozitie a managerului se

desemneaza un responsabill cu evitarea conflictelor de interese respectiv prevenirea si

monitorizarea situatlilor de conflicte de interese, avand urmatoarele atributii:

« Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese,

» participarea la actiuni de formare/informarea angajatilor cu privire la prevederile
legale privind regimul juridic al conflictelor de interese,

e verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o
posibild stare de conflict de interese, precum si monitorizarea implementarii unor
madsuri de identificare timpurie a incidentelor de Integritate (avere nejustificatd, etc.),

= aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati a
regimului juridic al conflictelor de Interese,

» intocmirea raportului anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.

10.3.1.2. Instituirea unui registru al situatiilor de conflict de interese si consemnarea
urmatoarelor documente:

- declaratille de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor conflicte de
interese,

- sesizarile primite de institutie de la angajati, respective terte persoane cu privire la existenta

unui potential conflict de interese,

deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese,

masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cirora raportu! de

evaluare emis de ANI, referitor la constatarea conflictului de interese, a ramas definitiv,

masurile administrative dispuse de institutie atunci cand instanta a dispus la solicitarea ANI,

anularea tuturor actelor emise cu incédlcarea regimului juridic al conflicteior de interese,

situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de folosirea functiei

pentru favorizarea unor persoane de catre angajatii institutiei, precumn si solutiile dispuse,

- avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interes.

10.3.1.3. Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

(1) Personalul contractual are obligatia s& respecte intocmal regimul juridic al conflictelor de
interese.

{2) Acesta trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unui conflict de interese, personalui contractual are obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea conflictului de interese in termenul
legal.

{(4) Personalul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatil:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
Termenul de ,act” este folosit In incriminarea infractiunii de conflict de interese in
sensul de operatiune care trebuie efectuatd de personalul contractual, conform
atributiilor acestuia de serviciu sl poate consta in intocmirea unui inscris, in elaborarea
unor acte juridice, efectuarea unei constatari cu efecte juridice si alte operatiuni date in
competenta unui angajat pe linie administrativa.
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Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost
redenumitd, tot in articolul 301, Folosirea functiei pentru favorizarea unior persoane, ca
fiind "Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indepiinit
un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o
ruda ori un afin padnd la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5
ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd pe o perioadd de 3
ani.”
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal contractual
care are calitatea de so} sau ruda de gradul I;
Participarea la luarea unei decizii survine cand functionarul public are atributii de a
formula propuneri sau avize, ori, ca parte din conducerea colectiva a persoanei juridice
sau dintr-un organism decizional colectiv (ca de exemplu: comisia de discipling,
comisia de concurs, etc.).
Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul acelelasi comisii, nefiind
conditionatd de obtinerea, directd sau indirectd, a unui folos patrimonial pentru sine
sau pentru sot/sotie sau rudele de gradul 1.
Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil,
se aplica dupa cum urmeaza:
gradul I : parinti st copli;
gradul II: frati, bunici si nepoti;
gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;
gradul IV: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre sot/sofie si rudele celuilalt sot/sotie.
Gradul de afinitate este calculat astfel:
gradul I: socrii i nora/ginere;
gradul II: cumnatele si cumnatii;
gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
c) interesele sale patrimoniale, ale sotuiui sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.
In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat s3 se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-si informeze de indatd seful ierarhic cdruia i este subordonat direct, printr-o
sesizare scrisa,
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.
In cazurile prevazute mat sus, conducatorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic
caruia fii este subardonatd direct persoana in cauzd, va desemna un alt angajat, care
are aceeasi pregdtire si nivel de experientd, dupa caz.
Incalcarea dispozitiilor privitoare la obligatia de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legald a unui conflict de interese, poate atrage, dupd caz,
rdspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.
Personalul contractual, persoanele cu functie de conducere din institutie au urmdatoarele
obligatii atunci cdnd se afld in situatie de conflict de interese:
a) sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese, prin completarea unei declaratii de abtinere.
b) sa se retragad din pozitia in care se afl si s refuze s realizeze orice act, decizie sau
actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;
c) sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:
» existent{a situatiei de conflict de interese;
s particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manierd concretd care si
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permita luarea unor masuri de prevenire ultericare);
» abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia
in care se afla si care fl pune in situatia de conflict de interese.

10.3.1.4. Situatii particulare privind conflictul de interese

A. Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

(1) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractants are obligatia de a lua

(2)

(3)

(4)

toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
Interese, in scopul evitarii denaturdril concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru
toti operatorii economici.
In sensul Legil nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritétii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in
numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire
sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea

duce la aparitia unui conflict de interese in sensul alin. 1, cum ar fi urmitoarele,

reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradui al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti
propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constata sau cu privire la care existd indicii rezonabile/
informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie de naturd si i afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/
organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi
persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se
afla in relaii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritétii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pina la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritdfti contractante sau al furnizorului de servicii de

. achizitie implicat in procedura de atribuire;

In art. 3 lit. ) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind
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~conducdtorul autorititii contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii
contractante ce au legaturd cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din
cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei sifsau
desfisurarea procedurii de atribuire”.

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitiilor
publice sunt urmatoarele:

(5)

(6)

(7)
(8)

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei cartl,
reputatia, mentinerea unei pozitii onorifice etc.)

B. Interese financiare/economice: Tipul intereselor ar trebui sa joace, de asemenea,
un rol in ceea ce priveste tipul de masuri care se dispun ca urmare a identificarii unui
posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe:

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si
actionar al unui candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in
respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte:

Atunci cnd folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de
decizie, ci in beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau
foloase de orice natura, persoanele cu care se afla/s-a aflat in raporturi de munc3 sau
rude pénd la gradul al II-lea inclusiv. Spre exemplu, flica sefului autoritstii contractante
a beneficiat de o sdaptamana de vacantd platitd de directorul unui operator economic
care participd la procedura de achizitii publice.

C. Interese de altd naturd, comune cu un operator economic participant la procedura de
achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legaturd cu
viata de familie, viata sentimentald, profesionald, politicd sau orice alt interes comun cu
un potential destinatar al unei plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei
proceduri de achiziii publice.

Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/
evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse n cadrul unei proceduri de atribuire
ori angajati/fosti angajati al autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanti/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni

de la fincheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a

contractului respectiv.

In cazul in care autoritatea contractantd identificd o situatie potential generatoare de
conflict de interese in sensul alin. 2, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri
necesare pentru a stabili dacd situatia respectivd reprezintd o situatie de conflict de
interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a
motivelor care, in opinia autoritd{ii contractante, sunt de naturd s& duci la un conflict de
interese.

In cazul prevazut la alin. (6), autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

In cazul in care, in urma aplic¥rii dispozitiilor alin. (6) si (7), autoritatea contractant3
stablleste c& existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd m3surile
necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese,
dispundnd masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor,
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atunct cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul
autoritatii contractante.

(9) Autoritatea contractantd precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii
de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire

(10) Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustindtor, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitarilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul cdrora se publicd doar
numele.

B. Conflicte de interese in domeniul activititii de control financiar preventiv propriu

Reguli de evitare a conflictului de interese

(1) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia sa respecte regimul juridic al conflictelor de Interese previzute pentru
functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanciionarea coruptiel, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale s5i ordonantari de platad privind achizitii publice
sau parteneriate public - private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor
pentru atribuirea contractulul de achizitie publica, achizitie sectoriald, concesiune de
lucrari ori servicii sau de parteneriat public - privat.

(3) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indatd, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care
se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si (2), urmand s3 se abtind de la
orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pand la desemnarea de
citre conducdtor a unei alte persoane care sd indeplineascad atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei apdrute. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la
data ludrii la cunogtintd, conducatorul este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din
situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(4) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu rispund
disciplinar, administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru
nerespectarea prevederilor prezentulut articol.

C. Conflicte de interese ale personalului contractual desemnat in comisiile de concurs
sau in cele de solutionare a contestatiilor.
(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor angajatul care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a} are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatl sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalu3ril;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IvV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alk membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;
c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3
Informeze, in scris, cu celeritate, conducerea institutlel despre orice situatie generatoare
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de un potential conflict de interese in care s-ar putea afla.

(3) 1In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia s& se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(4) In cazul constatdrii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifica in mod corespunzéitor, in termen de cel muit doua zile de la data constatérii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(5) In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurdrii unela dintre probele
concursului, rezultatul probel ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asiguririi
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numa&rul membrilor comisiei de concurs.

10.3.1.5. Depunerea declaratiei de avere/interese in cazul personalului contractual

de conducere

(1) Personalul contractual de conducere depune declaratii de avere si de interese nurmai in
conditiile Legil nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functillor si demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea gi functionarea Agentiei Nagionale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si complet&rile ulterioare.

{2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(3) Persoanele responsabile cu completarea declaratiilor de avere si de interese au obligatia s3
depund sau sa actualizeze declaratiile de avere si declaratille de interese anual, cel mali
tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazi: pentru
anul fiscal anterior incheiat ia 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declardrii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiu}
functiei pentru o perioadé ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in
termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitatii, personalul contractual cu
functii de conducere are obligatia s& depund noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

{5) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societdti nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru Tn asociatii, fundati
sau alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societétilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutillor de credit,
grupurilor de interes econornic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale sifsau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si contral, retribuite sau
neretribuite, detinute n cadrul partidelor politice, functla detinutd si denumirea
partidului politic.

(6) In declaratia de interese se precizeazi si contractele, inclusiv cele de asfstenta juridica,
consultanta juridica, consuitantd si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul
exercitdrii functiilor, mandatelor sau demnitdtilor publice finantate de la bugetul de stat,
local si din fonduri externe ori incheiate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde
statul este actionar majoritar/minoritar.

(7) Declaratiile de avere si interese ale personalului contractual de conducere se vor
transmite, in termenul prevazut de lege catre ANI, de persoana desemnat3 in acest scop,
prin decizie, de catre managerul institutiel.
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10.3.1.6. Sesizarea conflictelor de interese

(1) In masura in care la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI se constatd
existenta unei unui conflict de interese atunci, orice persoand constatd existenta acesteia
poate:
- sesiza responsabilul cu prevenirea confiictelor de interese, care va sesiza ANI si va aduce
problema la cunostinta conducerii institutiel.
- sesiza direct ANI in scris.

10.3.1.7. Sanctionarea conflictelor de interese

Generalitati:

Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni civile si
sanctiuni penale pentru situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul creat.
Agentia Nationalda de Integritate este institutia careia fi revine sarcina legald de evaluare a
posibilelor situatii de conflicte de interese.

ANI, urmare a procedurilor prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare
prin care constata incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Raportul respectiv poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, Iar in caz de necontestare
ramane definitiv.

10.3.1.8. Sanctiunile disciplinare si administrative

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, 2 incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, in
masura in care prevederile legii nu derogd de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni.

a) Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative:

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat cu madificirile si completdrile ulterioare;

- lLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 5i demnitatilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarile si
completérile altor acte normative.

- Raportul de evaluare intocmit de Agentia Nationald de Integritate, rdmas definitiv
{prin hotdradrea instantei sau prin necontestare) se comunica comisiei de disciplind din
cadrul institutiilor/autoritatilor publice, care ia act de faptul c& angajatul a incilcat
regimul juridic al conflictelor de interese, urmand a propune conducitorului institutiei
luarea masurilor care se impun, in conformitate cu dispozitiile legale incidente.

Conform art. 248 alin. 1 din Codul muncii:
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salarlatul sdvarseste
o abatere disciplinard sunt:
a.a.) avertismentul scris;
b.b.) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
c.c.) reducerea salariului de bazd peoduratade 1 -3 lunicu 5 - 10%;
d.d.) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o pericada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e.e.) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificdrile si completdrile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru
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eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit

reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

Art. 26 alin. (3) prevede ca: ,Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care

reglementeazad rdspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicatd in termen de cel muit 6

luni de la data rdménerii definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale.”

b) Pe de altd parte, dupa ramanerea definitivd a raportulul de evaluare prin decizie irevocabil3

a instantel de judecata, sau prin necontestare:

- Agentia Nationalad de Integritate, conform art. 23 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor
administrative si juridice incheiate cu incalcarea regimului juridic al conflictului de interese.

- Sanctiunile civile sunt de natura patrimoniald si sunt prevazute in Codul Civil. Sanctiunea
civild apare in situatia in care functionarul public, prin faptele sdvarsite cu incdicarea
normelor de conduitd profesionald creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

- Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul Penal.

10.3.1.9. Raportarea anuala a conflictelor de interese

Raportul anual privind conflictele de interese va cuprinde:

(1) Numarul declaratiilor de abtinere,

(2) Numdr de situatii in care superioru! ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia
de conflict de interese potential.

(3) Numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen.

(4) Numarul de sesizari privind conflictele de interese,

(5) Numarul de sesizdri solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de
interese,

(6) Numidrul de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat conflictele de interese.

{(7) Numarul avertizdrilor de integritate soldate cu o sanctiune.

{8) Numarul persoanelor evaluate de ANI in lucriri avand ca obiect conflictul de interese.

(9) Numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese.

(10) Numarul de masuri dispuse

(11) Numérul de mésuri dispuse de autoritatea publicd atunci cand instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu incalcarea regimului juridic al conflictelor
de interese.

(12) Numarul de sesizari ale parchetului privind posibila sdvarsire a infractiunii de folosirea
functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institutiei.

(13) Numérul de solutii dispuse privind sdvdrsirea infractiunii de folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane.

(14) Gradul de cunoastere de catre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele
de interese (chestionare de evaluare)

(15) Numérul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese.

11. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII SAU
PROCESULUI

11.1. Managerul institutiei

11.1.1, Creeazd premisele §i sustine o buna comunicare si dialog deschis cu privire la
prevenirea si sesizarea conflictelor de interese.

11.1.2. Aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru, incurajeazd controlul
st rezolva eficient situatiile privind conflictul de interese.

11.1.3. Primeste sesizérile si le transmite ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere;
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11.1.4. Avizeaza raspunsul dat persoanei care a sesizat o stare de conflict de interese a unui
salariat, respectiv in functie de rdspunsul primit de la ANI, procedeaz3 in consecint3.
Daca in rdspunsul primit se constatd starea de conflict de interese, acesta
desemneaza prin decizie comisia de disciplind in vederea demaririi procedurii
disciplinare prealabile.

11.2. Persoana desemnatd cu implementarea prevederilor legale privind evitarea

conflictelor de interese

11.2.1. Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese,

11.2.2. Participa la actiuni de formare/informarea angajatilor cu privire la prevederile legale
privind regimul juridic al conflictelor de interese.

11.2.3. verifica modul de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild
stare de conflict de interese precum si monitorizarea implement&rii unor masuri de
identificare timpurie a incidentelor de integritate (avere nejustificatd, etc.).

11.2.4. aplica chestionarele de evaluare privind gradul de cunoastere de citre salariati a
regimulul juridic al conflictelor de interese,

11.2.5. intocmeste raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.

11.3. Angajatii

11.3.1. participa la activitd{i de formare/informare cu privire la prevederile legale privind
regimul juridic al conflictelor de interese.

11.3.2. sesizeza in scris, e-mail conducerea institutiei cu privire la o stare de conflict de
interese din interiorul institutiei.

11.4. Personalul cu functii de conducere

11.4.1. completeaza declaratiile de avere si de interese, in conditiile si termenul prevazut de

lege.

11.5. Persoana responsabila cu transmiterea declaratiilor de avere si de interese

11.5.1. transmite cdtre ANI declaratiile de avere si de interese ale personalului contractual cu

functii de conducere, Tn conditiile si termenul prevazut de lege.

12. ANEXE, INREGISTRARI

12.1. Anexa 1 - Formular Registru al situatiilor de conflict de interese

12.2. Anexa 2 - Formular Sesizare conflict de interese

12.3. Anexa 3 - Formular Declaratie de abtinere

12.4. Anexa 4 - Formular Sesizare conflict de interese catre ANI
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ANEXA 1
REGISTRUL SITUATIILOR DE CONFLICTE DE INTERESE
Nr Nr./data Nr. si data | Nr. si data Nr. si Masuri Avertismente | Observatii
crt sesizare, declaratie decizie data administrative | de integritate
nume si de ANI sesizare dispuse de ANI
prenume abtinere | constatare | parchet institutie
persoana angajati stare de
care a facut conflict de
sesizarea interese
1.
2.
3.
Data:
Intocmit:

Numele si prenumele responsabilului cu atributii specifice din cadrul institutiei:

Functia:

Semnéatura
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ANEXA 2

FORMULAR SESIZARE CONFLICT DE INTERESE

Cétre INSTITUTIA CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

Subsemnatul/subsemnata , avand domiciliul in , identificat
cu C.I. nr. / , CNP . In calitate de persoana fizicd/angajat
in functia de in cadrul Compartimentului , prin
prezenta formulez o sesizare cu privire la starea de conflict de interese a
doamnei/domnului , angajat al institufiel CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI, in cadrul Compartimentului , §i va solicit s8 luatl

masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 .

Motivul sesizarii este urmatorul:

Data Nume/prenume

Semnatura
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ANEXA 3

FORMULAR DECLARATIE DE ABTINERE CONFLICT DE INTERESE

Cétre Conducerea INSTITUTIEI CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

Subsemnatui/subsemnata , avand domiciliul in , identificat
cu CI. nr / , CNP , n calitate de angajat in functia de
in cadrul Compartimentului , cunoscand

prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese, declar ¢ mi aflu intr-un
potential conflict de interese .

Astfel, (descrierea cazului)

Drept urmare a celor de mai sus, va rog sa dispuneti in consecinta.

Data Nume/prenume

Semnatura
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ANEXA 4

FORMULAR DE SESIZARE CONFLICT DE INTERESE
CATRE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Subscrisa, CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI cu sediul in Municipiul Bucuresti, Aleea
Circului nr, 15, cod postal 021103, CUI ............ , Nr cont deschis [a
........................... . tel. ..., reprezentata legal prin domnul/doamna
, in calitate de manager, pe o parte,

in temeiul

Va sesizdm prin prezenta, pentru a face cercetdri potrivit competentei dvs., cu ceea ce
consideram a fi o situatie de conflict de interese, in care s-a aflat, la data
de , domnul/doamna , persoand care, la
data respectivd, detinea functia de

Fapta imputatd

(se descrie fapta imputata )

Dovada o reprezint3

Circumstantele in_care s-a produs fapta

(se descriu imprejurarile in care s-a produs fapta sesizat3 generatoare de un potential conflict
de interese)

Atasam in acest sens, in dovedire,

in concluzie,

Fatéd de cele de mai sus, vd rugdm s& actionati potrivit competentei dumneavoastri.

Data Nume/prenume

Semnatura




