LISTA SURSE DE VERIFICARE

|. ADERARE / IMPLEMENTARE SNA Nr. doc/data OBS.
1. Agenda de integritate organizationala si decizia de | 37/15.03.2023
adoptare a acesteia (art. 6, HG 1269/2021)
2. Planul de Integritate si decizia de aprobare a acestuia | 39/16.03.2023
(art. 6, HG 1269/2021)
3. Desemnarea coordonatorul implementarii planului de | 37/15.03.2023
integritate, la nivel de funcye de condupere, Precum si | 5016 03 2023
persoanele de contact, la nivel de functie de executie _
4. Raport progres In lucru
5. Fise de masuri, conform Planului de Integritate in lucru
ll. MASURILE PREVENTIVE OBS.

(HG 1269/2021, Anexa 3)

Nr. doc/data

a) Cod de conduité/cod de etica si
integritate actualizat si implementat
b) PV de luare la cunostinta a

prevederilor codului de conduita Decizia

prevederilor regulamentului intern

privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la Codul de etica

2. Declararea averilor:
a) Registrul declaratiilor de avere
b) Registrul declaratiilor de interese

1. Cod etic/deontologic/de conduita: 3748/10.12.2021

4119/14.112023

c) Regulament intern actualizat 180/20.12.2019
d) PV de luare la cunostinta a|4530/31.122019

e) Chestionare aplicate angajatilor | In desfasurare

2185/14.06.2023
2186/14.06.2023

c) Lista persoanelor care nu au depus
declaratiile de avere

d) Registru sesizari ANI

avere si interese

f) Chestionare aplicate angajatilor
privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la Declararea

g) Procedura privind declararea averilor
si a intereselor

e) Fise de post responsabili declaratii | 158/29.11.2023

averii si a intereselor P.S.09/25.10.2023

In curs de revizuire

In desfasurare




3. Declararea cadourilor:

a) Decizie privind constituirea comisieli
de evaluare a bunurilor primite cu titlu
gratuit

b) Registrul pentru declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit

c) Lista bunurilor primite cu titlu gratuit,
publicata pe website-ul institutiei

d) Fise de post membrii comisie
evaluare bunuri primite cu titlu gratuit

h) Chestionare aplicate angajatilor

privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la Declararea
cadourilor

e) Procedura privind bunurile primite cu
titlu gratuit

4. Conflicte de interese:

a) Registrul abtinerilor in caz de conflict
de interes

b) Chestionare aplicate  angajatilor
privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la Conflict de
interese

c) Procedura privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese

5. Consilier de etica:

a) Registru privind acordarea de
consiliere etica/de integritate

b) Fise de post consilier etica/integritate

c) Chestionare aplicate angajatilor
privind  evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate  cu privire la rolul
consilierului de etica

d) Procedura privind activitatea
consilierului de etica

6. Incompatibilitati:
a) Registrul abtinerilor in caz de
incompatibilitati
b) Chestionare aplicate angajatilor
privind evaluarea gradului de

P.S.10/01.11.2023

Tn lucru

Tn lucru

P.S.11/01.11.2023

Instructiuni anexa la
decizial97/25.11.2020

197/25.11.2020
Instructiuni anexa la

decizie

P.S. 12/01.11.2023

In curs de desfasurare

in curs de desfasurare




cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la
Incompatibilitati

. Transparenta in procesul decizional:

a) Chestionare aplicate angajatilor
privind evaluarea gradului de cunoastere
a normelor de etica si integritate cu
privire la Transparenta in procesul
decizional

. Acces la informatii de interes public:

a) Document  justificativ  privind

informarea angajatilor cu privire la

legislatia incidenta a informatiilor de

interes public

c) Raportul anual privind
implementarea Legii nr. 544/2001

d) Lista/inventarul privind seturile de
date publicate in format deschis

e) Fise de post responsabili Legea nr.
544/2001

f) Chestionare aplicate angajatilor
privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la Accesul la
informatii de interes public

g) Procedura privind accesul liber la
informatii de interes public si circuitul
solicitarilor in cadrul entitatii

. Protectia avertizorului de integritate:

a) Desemnarea persoanei responsabile

b) Instituirea canalului intern de
raportare

c) Procedura privind avertizarea in
interes public si protectia avertizorilor
de integritate

d) Chestionare aplicate  angajatilor
privind  evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la avertizarea in
interes public

in curs de defasurare

Tn lucru

Fisa post Platon
Marcel

Tn lucru

P.S.13/01.11.2023

www.circulmetropolitan.ro
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10.Interdictii dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)
a) Chestionare aplicate  angajatilor
privind evaluarea gradului de cunoastere | in lucru
a normelor de etica si integritate cu
privire la pantouflage

11. Functiile sensibile:
a) Registrul functiilor sensibile Nota interns

b) Lista salariatilor care ocupa functii | gg/20 02.2020
sensibile

c) Plan masuri gestionare functii
sensibile

d) Chestionare aplicate  angajatilor | 1 jucru
privind  evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la functiile
sensibile

e) Procedura privind managementul
functiilor sensibile

12. Evaluarea riscurilor de coruptie:

a) Registrul riscurilor de coruptie 159/29.11.2023

b) Chestionare aplicate  angajatilor
privind  evaluarea gradului  de | in lucru
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la riscurile de
coruptie

c) Procedura privind managementul | n lucru
riscurilor de coruptie

13. Evaluarea incidentelor de integritate:

a) Registrul incidentelor de integritate n lucru

b) Raport privind stadiul implementarii
masurilor de interventie si de
prevenire a incidentelor de integritate

c) Chestionare aplicate angajatilor | in lucru
privind evaluarea gradului de
cunoastere a normelor de etica si
integritate cu privire la incidentele de
integritate




14. Alte informatii:

1.

Registru privind sesizarea comisiei de
disciplina si de aplicare a masurilor
administrative

Rapoarte misiuni de audit/monitorizare
pe teme de
etica/integritate/anticoruptie, efectuate
Tn ultimii 3 ani

Raportari privind stadiul implementarii
masurilor/ recomandarilor formulate ca
urmare a misiunilor de
audit/monitorizare pe teme de etica/
integritate/ anticoruptie, efectuate in
ultimii 3 ani

Alte rapoarte/documente relevante,
daca este cazul

Vor fi trimise Tn data de
12.12.2023

Vor fi trimise in data de
12.12.2023

Vor fi trimise in data de
12.12.2023




