DECIZIA NR. j‘-g

de aplicare a Regulamentului Intern al CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI

Avand in vedere H.C.G.M.B nr. 225/2024 de aprobare a Regulamentului de
organizare si functionare a CIRCULUI METROPOLITAN BUCUREST!, Statul de functii
si Organigrama;

in scopul stabilirii la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei, drepturile si
obligatiile angajatorului $i ale salarialilor, procedura de soluiionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, a regulilor referitoare la procedura
disciplinard, a modalitailor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si
a criteriilor si procedurilor de evaluare profesionald a salariatilor;

cu consultarea reprezentantilor salariatilor;

in temeiul dispozitilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003- Codu! Muncii,
republicat;

Managerul Circului Metropolitan Bucuresti - Florin BARBU -, in baza Dispozitiei
Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 2289/23.2.2022

DECIDE:

Art. 1 (1) incepand cu data de 25.10.2024 se aproba Regulamentut Intern al CIRCULUI
METROPOLITAN BUCURESTI inregistrat la institutie sub nr. 3448/25.10.2024, parte
integranta din prezenta decizie.

(2) La aceeasi datd se abrogd Regulamentul Intern aprobat prin Decizia nr.
180/20.12.2020 si inregistrat la institutie cu nr. 4461/20.12.2023.

Art. 2 (1) Cunoasterea si respectarea Reglamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal si colaboratori ai CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI.

Art.3 Compartimentul Resurse Umane va afisa la sediul institutiei prezentul Regulament
Intern si va instiinta sefii compartimentelor functionale pentru luare la cunostinta. Prin
grija specialistului IT Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul hitps://circulmetropolitan.ro

Art. 4 Sefii compartimentelor functionale vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine,
sub semnaturd, continutul Regulamentului intern si vor pune la dispozitia acestora



Regulamentul Intern pe suport sau in format electronic cu conditia ca, in acest din urma
caz, documentul sa fie accesibil salariatului si s poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 5 Orice salariat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor prezentului regulament este de competenta instantelor
judecatoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 6 Orice modificare care va interveni In continutul Regulamentului intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusa procedurii de
informare a salariatilor. Daca maodificarile vor fi substantiale Regulamentul intern va fi
revizuit, dandu-se textelor ¢ noud numerotare.

CU ROL CONSULTATIV:
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CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, institulie publicd de culturd, aflatd sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, potrivit dispozitiiior Hotararii Guvernului
nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura si arta de importanta judeteana, ale
municipiului Bucuresti si locale, republicata

in scopul stabilirii la nivelul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI a reguiilor
privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitati, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si
sanctjunile aplicabile, a reguiilor referitoare la procedura disciplinard, a modalitailor de aplicare a
dispozitilor legale sau contractuale specifice si a criteriilor si procedurilor de evaluare
profesionald a salariatilor;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor institutiei CIRCUL METRQOPOLITAN
BUCURESTI,

in temeiul dispoziiilor art. 241 — 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile uiterioare, emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, regulile

privind respectarea principiului nedriscriminrii si al inldturarii oricarei forme de incdlcare a
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demnitatii, reguli privind protectia maternitatii la locul de munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatjilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura disciplinard, reguli privind solutionarea
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, modalitatile de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale specifice si criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatiilor.

Art. 2. - La baza alcatuirii prezentului Regulament Intern se afla prevederile urmatoarelor acte
normative:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorittile si
institutiile publice;

- Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritatile publice, institujiile publice si din
alte unitali care semnaleaza incalcari ale legii;

- 0.G. nr. 21/2007 privind institutile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile uiterioare Legea nr. 353/2007 si QUG nr.
40/2016;

- Legea nr. 319/2006, a securitalii $i sanatatii In munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sdnatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor de interes public;

- Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata;

- Legea nr. 360/2023, privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 349/2002, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completérile uiterioare;

- Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006, privind apararea inpotriva incendiilor;

- 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- O.U.G. nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 36/2021, privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- 0.U.G. nr. 158/20085, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare,;

- H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- H.G. nr. 250/1892, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.5.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- O.M.M.S.S. nr. 2171/2022, pentru aprobarea modelului - cadru al contractului individual de
munca;

- O.M.M.S.S. nr. 2172/2022, privind acordarea concediului de ingrijitor;

- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei Circul Metropolitan Bucuresti;

- Codul de conduita al salariatilor institutiei Circul Metropolitan Bucuresti,

- Legea nr. 286/2009, privind Codul Penal;

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor Tn institutiile publice;

- O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata.

- Regulamentul nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor ce au caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,

- alte acte normative specifice aplicabile personalului contractual.

Art. 3. - Definitii

Termenii cuprinsi Tn prezentul Regulament Intern au urmatoarele intelesuri:

CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI - institutie publica de culturd de interes local, persoana
juridica de drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, numit in continuare C/IRCUL sau Angajatorul

Conducerea institutiei - Managerul sau orice ailte persoane cu funclii de conducere pe care
Managerul / Primarul General |-a mandatat in acest scop

Structurd — mod de organizare interna care poate fi sub forma de serviciu / compartiment
Personal - personalul de conducere si personalul de executie impreuna,

Conducatorul locului de munca - persoana care ocupa un post de conducere imediat
superioar unui anumit post de executie in organigrama institutiei si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

Coordonatorul / responsabilul locului de munca - persoana care asigura coordonarea Si
supravegherea activitatii unui compartiment;

Sef ierarhic superioar — este Conducétorul locului de munca sau Coordonatorul /responsabilul
locului de munca, dupa caz.

Salariat - persoana fizica care incheie un contract de munca individua! si se obliga sa presteze
munca in schimbul unui salariu;

Lucrator - persoana angajata de cétre un angajator, potrivit legii;

Raportul de munca - este o relatie socialad ce ia nastere intre o persoana fizica (salariat, angajat
sau lucrétor) si o persoana juridica sau fizica (angajator).

Locul de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv
orice alt loc din aria instituiei la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

Postul similar reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere
- din cadrul Angajatorului care implica aceleasi conditii de studii, aceleasi/aceeasi grad/treapta
profesionala, dupa caz, finand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate.

Postul echivalent reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul Angajatorului, care implica
aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza transferal

Functie de nivel inferior, pentru personalul de executie, se infelege orice functie cu grad
profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute



Functie de nivel inferior, pentru personalul de conducere, se infelege o functie de conducere
situata ierarhic la un nivel inferior funciiei detinute, precum si orice functie de executie

Norma de munca - exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operaltiunilor sau
lucrdrilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreazd cu intensitate
normald, in conditiile unor procese tehnologice $i de munca determinate. Norma de muncéa
cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpu! pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

Programul de muncd - reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zZilele cand incepe $i cand se incheie prestarea muncii.

Perioada de repaus - reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Programul de munca flexibil - poate Insemna un program de lucru inegal, program de lucru
comprimat sau program de lucru combinat, orice combinatie intre mai multe tipuri de programe,
cu condifia ca durata normala a timpului de munca sa se incadreze in 40 de ore pe saptamana
sau maximum 48 de ore, cu ore suplimentare.

Program de lucru inegal - reprezinta programul in care salariatul presteaza un numar diferit de
ore de munca pe durata saptamanii, cu cu conditia ca durata normala a timpului de munca sa se
incadreze in 40 de ore pe saptamana sau maximum 48 de ore, cu ore suplimentare.

Programul individualizat de munca - programul a carei durata zilnica a timpului de muncé e
imparit in doud: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca, si o
perioadd variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic, cu conditia ca durata normala a timpului de munca sa se
incadreze in 40 de ore pe saptamana sau maximum 48 de ore, cu ore suplimentare.

Program redus de lucru a fost inclus in modui flexibil de organizare a programului. Acest lucru
presupune ca, in anumite perioade, angajatorul, pe de o parte, si salariatul, pe de cealaltd parte,
pot solicita celeilalte parti trecerea de la un program fuil-time la un program cu norma partiala,
insa schimbare efectiva poate avea loc doar daca cealalta parte este de acord.

Salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate,
Gradatia reprezintd salariul de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in
munca, in conditiile prezentei legi;

Treapta profesionala reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul funcijilor cu studii medii;



Gadul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studi
superioare de scurta durata si studii medii, dupa caz, in conditiile legii

Rude - inseamna, dar farad ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/suroriie,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mamal/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie. Afini sunt rudele celuilalt sot si are acelasi grad cu gradul de
rudenie al celuilalt sot.

Discriminare directd - aclele §i faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala, religie,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
diferenta de opinie, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, sau orice altd situatie, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrdngerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

Discriminare indirecta - actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauzad si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avidnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, In urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazad nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora;

Discriminarea multipla orice faptad de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;



Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris Angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupad efectuarea
concediului de lauzie si solicitd Angajatorului in scris méasurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care aldpteaza - este femeia care, la reluarea activitalii dupa efectuarea concediului
de lauzie, iti alapteaza copilu! si anunfa Angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre Angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu - reprezinta concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal reprezinta concediul de care beneficiaza salariatele, conform legii,
pentru protectia sanatalii si securitatii lor sifsau a fatului ori a copilului lor;

Concediu de acomodare - reprezinta concediul de care beneficiaza persoanele care adopta un
copil;

Concediu de ingrijitor -reprezintd concediu pentru lucrdtori in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave,
astfel cum este definita de fiecare stat membru;

Concediu de odihna - Zilele de odihna/repaos pentru care angajatorul are obligatia de a le
acorda angajatului in fiecare an calendaristic, in urma programarii anuale stabilite de comun
acord la nivelul institutiei.

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,

informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o

7



declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer).

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute
n dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamna o persoana fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicitd de operator — inseamnd persoana fizicA sau juridica, autoritatea
publica, agenfia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
institutie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de
institutie in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
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salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
Regulation),

Prelucrarea datelor cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Reprezentant GDPR- inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnata in
scris de catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiu! articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor
respective care le revin in temeiul GDPR;

Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date ale
institutiei;

Art. 4. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc
si de functia pe care o ocupa, precum $i colaboratorilor si celor care lucreaza in cadrul institutiei pe baza
de delegare sau detagare.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.
(3) Salariatii detagati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din institutia care i-a detasat si
regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe perioada detagérii.
(4) Persoanele din afara instituliei care isi desfasoara activitatea in cadrul institufiei, sunt obligate sa
respecte dispozitile prezentului regulament.

Art. 5. — (1) Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile gi obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legi,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.



(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se utmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI si salariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditile legii si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(6) Obiectivul prezentului regulament consta in a se asigura buna functionare a institutiei precum side a
crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a angajatilor avand la
baza principiul egalitati de sansa si tratament principiul respectului reciproc intre institutie si angajat,
respectiv intre angajati, principiul transparentei, principiul eticii profesionale.

Art. 6. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intemn este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, inclusiv pentru colaboratori.
{2) Dupa aprobare, prezentul regulament se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei

(3) Personalul de conducere al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI va aduce la
cunostin{a fiecarui angajat din subordine ( inclusiv noilor angajati in prima zi de munca), sub semnatura
fapt consemnat intr-un proces verbal, continutul prezentului regulament.

(4) Prezentul regulament intem produce efecte pentru angajatii institutiei din momentul aducerii la
cunostinta acestora, urmand sa fie actualizat periodic in functie de schimbarile/modificarile actelor
normative in vigoare.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile regulamentului intem, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(6) Controlul legalitdtii dispozitilor cuprinse in regulamentul intem este de competenta instanielor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

Capitolul Il
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA, S1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7. — (1) Angajarea personalului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI se face in
confommitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu madificarile si completarile

ulterioare, si ale actelor normative in vigoare, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 pnivind institutiile si
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companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea aclivitalii de impresariat artistic, cu
modificarile si completdnie ulterioare prin Legea nr. 353/2007 si OUG nr. 40/2016, precum si cu
Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzéator unei funclii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiifor /servicillor publice de interes
local al municipiului Bucuresti aprobat de Primarul General .
(2) Angajarea se face prin concurs sau examen. iln cazul contractelor individuale de muncé incheiate
pe duratd determinata, angajarea se poate face si in mod direct prin acordul partilor.
(3) Este interzisa incadrarea in munca a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciala. Contractul de
munca inceteaza de drept la data instituini tutelei speciale a salanatului.
(4) Angajatorul nu va refuza angajarea, sau dupd caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
dizabilitati, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea atributilor de serviciu aferente
posturilor existente in structura organizatorica a institutiei
Art. 8. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in formé scrisd, contracte individuale de
munca, care vor cuprinde clauze priving:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri,
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative
precum i figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul umeaza sa isi producia efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;
l) durata nomald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, condilile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si daca este cazul, modalitatea de
organizare a muncii in schimburi ;
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m)indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile pericadei de proba;

o) dreptul si condsitiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

p) alte drepturi (tichete de vacanta, alocatie de hrana, s.a) in condiiile legii, dupa caz;

q) clauze speciale (clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de confidentjalitate).
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative sau contracte colective de munca.
(4) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnérii contractului individual de munca sau a actului
aditional , dupa caz.
(5) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
muncad impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres in lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil,
Art. 8. Perioada de proba
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel muit 90 de zile calendaristice pentru functile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata sau la sfarfitul perioadei de proba, contractul individuali de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.
(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.
(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilida decat o singura
perioada de proba.



(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatiaiin care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o nouad functie sau profesie ori urmeazd sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(7) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parli se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi funclie si cu
aceleasi atributii

(8) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(9) Perioada de proba constituie vechime in munca.
Art. 10. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41 — 48 din
Legea nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, prin delegare,
detasare sau modificarea temporara a locului i felului muncii, fara consimtadmantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e} salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea unilaterald
fiind posibila numai in cazurile i in condifile prevazute de lege.
(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum $i la o indemnizatie
de detagare, in condifiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasgarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii i detagarii n altd localitate, se stabilesc in
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conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 11. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pardtj, in conditile prevazute de art. 49 — 54 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioara.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi i obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin confracte individuale de munca sau prin regulamente inteme.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Art.12, — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare persoanele concediate pentru urmatoarele
motive:

a) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salaniatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineasca
atributjile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitaii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCUREST!, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4} Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si igi produce efectele de la data comunicarii.
Art. 13. — (1) in cazul incetrii contractului individual de munca ca ummare a vointei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz este de 20 zile fucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45
de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2} Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

{3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individua! de munc3 este suspendat, termenul de
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preaviz va fi suspendat corespunzator.
{4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu 1si indeplinegte obligatille asumate prin
contractul individual de munca.

Capitolul lll
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

1. Reguli privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 14. — In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a principilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii $i securitatea lucrarilor, eliminarea factorilor de risc
si accidentare, informarea, consuitarea, instruirea salariatilor i a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii, se stabilesc reguli cu privire la sanatatea si securitatea
in munca in cadrul institutiei.
Art. 15. — (1) in cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salaritailor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric $i al mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.
(2) Implementarea masurilor prevazute la alin. (1) se face pe baza ummaétoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢c) combaterea riscurilor la sursa;

d adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu

precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
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periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii ,conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de proteclie colectiva faia de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.;

(3) Tindnd seama de natura activitatilor din institutie, Angajatorul trebuie:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanéatatea salariatilor, inclusiv la alegerea
echipamentului de munc3, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

b) sa ia in considerare, atunci cand incredinteaza sarcini unui salariat, capacitalile acestuia
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea;

c) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
salariatii si/sau reprezentantii lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentelor,
amenajarii conditiilor de munca si a impactului factorilor din mediul de munca asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca numai salariatii care au primit si si-au insusit
instructiuni adecvate sa poata avea acces in zonele cu risc specific.

Art. 16. — Salariatii institutiei au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru protejarea vietii i
sanatatii, conform prevederilor legale.

Art. 17. - Salariatii institutiei beneficiazd de asigurare peniru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 18. — Angajatorul are obligatia de a asigura sanatatea si securitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 19.- Angajatorul are urmatoarele obligatii generale:

(1) de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor si a altor participanti la procesul de munca in
toate aspectele legate de munca;

(2) sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia salariatilor si a celorlali
participanti la procesul de munca, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea,
instruirea, precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare,

(3) sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alineatul precedent, tindnd seama de
schimbarea conditiilor, in scopul imbunatatirii situatiilor existente;
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Art. 20. — (1) Fiecare salariat are obligatia sa Tsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria perscana, cat $i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

{2) in scopul realizarii obiectivelor previzute Ia alin. (1), salariatii si colaboratorii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace folosite in activitate;

sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locurile destinate pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatiilor
termice gi cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea salariatilor;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si'sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana si/sau alte persoane;
sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii salariatilor;

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sédu de activitate;
sa verifice Tnainte de inceperea lucrului dacad echipamentele de muncad corespund
cerintelor de securitate a muncii, si sd nu le utilizeze pe cele neconforme, anuntandu-si
imediat seful ierarhic despre aceasta situatie;

i) in situalia in care angajatul lucreaza la inaltime sau sub joasa tensiune, acesta trebuie sa

fie autorizat conform normelor specifice, sa aiba dovada medicala ca poate lucra in aceste
conditii si sa foloseasca obligatoriu echipamentul de protectie specific;

j) sa respecte regulile de acces si de circulatie in institutie si la locul de munca;

k)

sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare, conform cerintelor de securitate
si sanatate in munca;

I) niciun salariat nu isi poate desfasura activitatea fara sa prezinte dovada ca este apt medical
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pentru locul de munca in care este angajat, sa fie instruit privind securitatea si sédnatatea
in munca de catre angajator;
m) sa igi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu secunitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;
n) s& comunice informatji solicitate catre organelle de control din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;.
Art. 21. - Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sénatatea si securitatea in munca se face
de catre angajator, lucratorul desemnat SSM si conducétorii locurilor de munca si de fiecare salariat in
parte, conform atributiilor specifice.
Art. 22, — Instruirea salariatilor/colaboratorilor, in domeniul sanatatii si securitatii in munca, are ca scop
insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de sanatate si securitate in munca.
Art. 23. — Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitafi In munca, se efectueazi in timpul
programului de munca, perioada n care se desfagoara instruirea fiind considerata timp de munca.
Art.24. - Instruirea salariafilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca, cuprinde trei faze:
1) Instruirea introductiv generala;
2) Instruirea la locul de muncé;
3) Instruirea periodica.
Art. 25. — (1) Rezultatul instruirii salariatilor/colaboratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
se consemneaza in mod obligatoriu in figa de instruire individuald sau in tabelul colectiv (in cazul
colaboratorilor), cu indicarea materialului predat, a duratei si a datei instruirii.
(2) Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire se semneaza de cétre salariat/colaborator si de catre
persoanele care au efectuat i verificat instruirea.
Art. 26. — (1) Figa de instruire individuala a salariatului, a sefului de serviciu si a sefului de birou se
pastreaza in cadrul compartimentului din care fac parte, de catre salariatul desemnat in acest scop de
conducerea insfitutiei.
(2) Pentru director/manager si directorii adjuncti fisa de instruire individuala se pastreaza la lucratorul
desemnat SSM.
Art. 27. - Instruirea introductiv generala are ca scop informarea despre legislatia in domeniul sanatatii si
securitafii in munca, masurile si activitdfile de prevenire §i protectie la nivelul institufiei, in general,
masurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i evaluarea lucratorilor, conseciniele
posibile ale necunoagterii §i nerespectarii legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
Art. 28. - Instruirea introductiv generala se face la angajare, de catre lucratorul desemnat care poate fi
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reprezentat de o persoana juridica cu obiect de activitate in domeniu, individual sau in grupuri de cel
mult 20 de persoane si are o durata de 8 ore.
Art. 29. — Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv generala i are ca scop
prezentarea riscurilor de sanétate $i securitate in muca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru sifsau fiecarei funciii exercitate.
Art. 30. — Instruirea la locul de munca se face tuturor salariatilor si colaboratorilor, imediat dupa
angajare (in cazul colaboratorilor la inceperea activitatii), inclusiv la schimbarea locului de munca in
cadrul institutiei.
Art. 31. — Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct a! locului de munca sau
persoana care coordoneaza, in grupe de maximum 20 de persoane $i are o durati de minim 1 ora.
Art. 32. — Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de cétre lucratorul instruit se face numai dupa
verificarea cunogtintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza
in figa de instruire individuala.
Art. 33. — Instruirea periodica se face tuturor angajatilor, conform datelor stabilite prin Normele inteme
de securitate a muncii $i are ca scop reimprospatarea si actualizarea conostintelor in domeniul sanatatji
si securitatii in munca.
Art. 34. — (1) Instruirea periodicd are o duratd de minim 1 ora si se efectueaza de cétre lucratorul
desemnat ( care poate fi si o persoana juridica) pentru director/ manager si directorii adjuncii si de cétre
conducatorul locului de munca pentru ceilalti angajati.
(2) Intervalul de timp dintre doua instruiri pefiodice este:
a) 30 de zile pentru personalul de executie sau operativ, care sprijind servicile de urgenta
(structurile de raspuns) in cazul producerii situatiilor de urgenta si pentru soferi;
b) 6 luni pentru personalu! administrativ;
¢) un an pentru salariatii cu functii de de executie si de conducere
Art. 35. — Verificarea instruinii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea
$i prin sondaj de catre lucratorul desemnat, care vor semna figele de instruire ale salaratilor, confirmand
astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.
Art. 36. - Instruirea periodica se efectueaza suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a) cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
b) cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate i sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca sifsau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in institutie.
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c} la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucry;

g} la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Art. 37. La nivelul institutiei se constituie Comitetul de securitate $i sanatate in munca prin decizie a
managerului.

Art. 38. — (1) Comitetul de securitate i sanatate in munca este constituit din reprezentantii salariatilor

precum si medicul de medicina muncii.
(2) Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele Comitetului de securitate si sanatate in
munca.
(3) Secretariatul Comitetului de securitate si sanatate 'n munca va fi asigurat de un salariat al Circului
Metropolitan Bucuresti.
Art. 39. — (1) Comitetul de securitate §i sanatate in munca va functiona pe baza regulamentului de
functionare propriu, introcmit conform legislatiei in vigoare.
(2) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de securitate gi sanatate in munca vor fi alesi pe o perioada
de doi ani.
(3) Componenia Comitetu! de securitate si sénatate in muncd va fi adusa la cunostinta tuturor
angajatilor.
Art. 40. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
MUNCii.
(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a condiiilor de igiend si sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atdt la angajarea in munca, cat si pe durata

raporturilor de munca.

(3) In vederea realizari sarcinilor ce i revin medicul de medicina muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de muncéa sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sanatate a
acestora.
(4) Salaratii institutiei au obligatia de a se prezenta la examenul medical la angajare si la controlul
periodic de medicina muncii conform programarilor facute de Compartimentul Resurse Umane in
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colaborare cu societatea prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institutia are contract.
2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor din cladire

Art. 41. — (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primuiui ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea salariatilor, adaptate naturii activitati si marimii institutiei tinand
seama de prezenta altor personae si sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate,
indeosebi n ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) angajatorul trebuie s3 desemneze responsabili pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor (conform Planului de
evacuare a angajatilor i bunurilor institufiei in situatii de urgenta).
(3) Desemnarea lucratorilor mentionati la alin. (2) se va face prin decizia conducatorului institufiei..
(4) Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea necesara salariatilor mentionati la alin. (2) in timpul
programului de munca.
Art. 42. — (1) In vederea realizarii masurilor de sanatate si securitate in cazul constatarii stirii de pericol
grav §i iminent de accident, angajatorul prin grija Formatiei Pompieri , a Secfiei Tehnica -
Aprovizionare si a Sectiei Regie Tehnica si cu sprijinul tuturor compartimentelor institutiei, va desemna:

a) lucréatorii care trebuie sa opreasca echipamentele (electrice, tehnice, etc) de munca,

b) lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate:

¢) lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav $i iminent.
(2) Modalitatea efectiva de desemnare si atributiile salariatilor prevazutila alin. (1) se stabilesc de catre
conducatorul institufiei la propunerea compartimentelor de specialitate, cu respectarea legislatiei in
domeniu.
Art. 43. — Angajatorul trebuie sd ia masurile necesare In vederea consultarii salariafilor si/sau
reprezentantilor acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la sanatatea si securitatea in
mMUnca.

3. Reguili privind igiena, protectia securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide

gifsau mame, lauze sau care aldpteaza

Art. 44, — Potrivit legislatiei in vigoare institutia are urmatoarele obligatii:
a) Sa previna expunerea salariatelor gravide si/sau mamelor, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea si sa nu le constrangad la efectuarea unor munci
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daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut dupa caz;

b) Daca o salariata gravida gifsau mama, |auza sau care alapteaza isi desfasoara activitatea ntr-
un loc de munca care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii, angajatorul este obligat sa il medifice in mod corespunzator conditile sifsau
orarul de munca ori, daca nu este posibil sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, la cererea scrisd a salariatei; In cazul in
care din motive justificate nu ii poate modifica locul de munca, salariata are dreptul 1a concediu
de risc matermnal.

c) Sa anunte in scris, salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor
de munca;

d) Sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, l1duze sau care alapteazi
prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 45, — (1) In baza recomandarii medicului de familie salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de
asigurari sociale.

(2) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensa peniru consultatii
prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist) In cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru fara diminuarea drepturilor salariale.
{2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisa a salariatei in cauza.

Art. 47- (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la data ia care Angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
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salariatéd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfasoara aclivitatea.

( 4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alli angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 48- (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatei care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In acestepauze se include si timpul necesar deplaséarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi nlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueazé veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al Angajatorului.

{4) In cazul in care Angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor Tndeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 49. Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteazd nu poate fi obligatd sa
desfasoare munca de noapte.

Art. 50. (1) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salanatei care se afia in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérstad de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in institutie.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului Angajatorului.



4. Reguli privind protectia mediului

Art. 51. — Pentru prevenirea riscurilor ecologice §i a producerii daunelor, salariafii si colaboratorii
institutiei trebuie sa respecte umatoarele reguili:

a) sa nu arunce baterii, cartuse imprimante, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele
urmand a fi predate persoanei responsabile in vederea depozitarii in locuri special amenajate si
predate unei firme specializate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare
si valorificare a deseurilor colectate selectiv

d) Colectarea selectiva aplicata urmatoarelor categorii de deseuri:

- Deseuri de hartie si carton;
- Deseuri de metal i plastic;
- Degeuride sticla.;
- Deseuri menajere;

e) Pe fiecare etaj/nivel al institutie si la sala de spectacolei sunt amplasate recipiente de colectare

selectivda amplasate intr-un loc ugor accesibil, marcat §i indicat corespunzator.

5. Reguli privind lgiena muncii

Art. 52. Masuri generale pentru imbunatatirea igienei muncii:
(1) Combaterea riscului de supraincalzire:
(2) Combaterea céldurii excesive, normalizarea umiditatii, inlaturarea fumului, a vaporilor toxici, a
substantelor urat mirositoare: instalatia de ventilare a aerului va fi curatata anual; suprimarea sau
reducerea la minimum surselor producatoare de factori nocivi ;
(3) Realizarea unui iluminat igienic: pe cat posibil, lumind naturald, directd; iluminatul artificial
suficient si uniform; eliminarea riscului de orbire prin lumina directd sau prin lumina reflectata;
(4) Activitdtile desfasurate in cadrul colectivitatilor presupun o serie de particularitati, astfel ca
principalele reguli de igiena ce trebuie respectate in cadrul unor colectivitati sunt urmatoarele:

- Zilnic se spala si se aeriseste manejul de repetitii

- zilnic se spala si se dezinfecteaza forangul si manejul de spectacol si in special dupa
repetitiile cu animale;



- salariatii care au la dispozitie birou, scaun de birou, rafturi pentru documente si obiecte
personale, echipamente IT, sunt obligaii sa le pastreze Tn bune conditii si sa le intretina zilnic;

- birourile vor fi intrefinute si aerisite zilnic;

- in scopul asigurarii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea ferestrelor
cu mobilier, afise sau alte materiale;

- grupurile sanitare trebuie sa fie dezinfectate zilnic si sa aiba o buna aerisire si iluminare;

- in spatiile cu umezeala permanenta (toalete, etc.), se va urmari respectarea programului
de aerisire dar si dezinfectarea acestora cu produse chimice;

- mobilierul unui birou nu poate fi mutat in alt birou/cladire fara aprobarea conducerii
insitutiei;

- spatiile interioare si extericare vor fi pastrate curate, iar caile de acces vor fi libere pentru
a facilita interventia mijloacelor de stingere a incendiilor;

- spatiile exterioare vor fi curatate permanent de resturi menajere si de vegetatia in exces,
putreda sau uscata;

- pentru fumat se amenajeazad locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu
scrumiere, numai in afara cladirilor.

- este interzis accesul persoanelor neautorizate la repararea defectiunilor aparute la
utilitati sau diferite echipamente;

- in scopul de a oferi conditii cat mai bune pentru munca intelectuald, biroul trebuie sa
asigure un nivel corespunzétor de temperatura, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie.
Art. 53. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislalia in vigoare
pentru protectia personalului in perioadele in care, din cauza conditilor meteorologice
nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme ( apd ceai, reducerea programului de lucru,
etc).

Art. 54. Regulile stabilite in prezentul capitol se compieteaza cu dispozitiile legale in domeniu,
precum si cu normele si normativele de securitate si sanatate in munca.

Capitolul IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S| AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITAT!

Art. 55. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazé principiul egalitatii de tratament fata de tolj
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salariafji.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, boala cronica necontagioasa
infectare cu HIV, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizatad este
interzisa.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatad de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute anterior, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv,printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferina,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunocasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legistatia mungii.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(6) Prin exceptie, CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! poate condifiona ocuparea unei functii de
specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice conform specificului gi intereselor institutiei,
in conformitate cu art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institufile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau
exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 71 este interzis.

(9) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o
plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezentul
regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(10) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.

(8) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubini si
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restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor In baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(11) Constituie discriminare prin asociere orice act sau fapta de discriminare savarsitd impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat potrivit criteriilor cunoscute,
este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(12) Este interzisd concedierea salariatilor pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, opliune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 56. — (1) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitati desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii $i a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precumn si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii §i exprimérii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 57. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante, cu exceplia prevazutd in OG nr. 21/2007 cu modificarile si completarile
ultetioare;

b} incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului si a locului de munca;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

e) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

27



j) dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

1) protectie impotriva somajului;

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinate.
(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament c& nu va rdmane insdrcinatd sau ¢a nu va naste pe durata de
valabilitate a raportului de serviciu/contractului individual de munca, cu exceptia locurilor de munca
interzise femeilor gravide sifsau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
Muneii.

Art. 58. - (1) Harjuirea sexuald a unei persoande de catre o altd persoana la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex $i este interzisa.

(2} Haruirea sexuala reprezin{a orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harjuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

{4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditile legii pentru incélcarea
acestora.

(5) CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI nu permite si nu va tolera harjuirea sexuald la locul de
munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harjuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, cd angajaii care incalcad demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 59. — (1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce
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investigatia in mod strict confidential si in cazul confimarii actului de haruire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hariuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare $i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. {1) din Codul Penal din 2009, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexualad in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.60. (1) Constituie harjuire morald la locul de munca si se sanctioneazéd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este seful sau ierarhic superior, de catre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b} comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

2) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea
fizica intra subincidenta haruirii morale la locul de munca.

3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctonat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca .

(4) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harjuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu

fnlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
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5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca .

6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca .

7) Angajatul, victima a hartuiri morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de héartuire morala la locul de muncé nu trebuie dovedita.

(8) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de haruire morald la locul de muncd, care incalca
demnitatea personala a altor salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie abateri disciplinare si se sancfioneaza in conditile prevazute de Legea
nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de Urgenta
a Guvemnului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare.

(9) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditilor de munca, inclusiv concedierea/destituirea din functia publica a persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor legislatiei in vigoare privind egalitatea de
sanse si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legaturd cu cauza. Aceste prevederi se aplica corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarei persoane care are competenta de a acorda sprijin in rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(10) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul patemal, concediul de ingrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr.
202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Angajalii in legatura cu care s-a constatat ca au haruit o alth persoana vor fi supusi procedurii
disciplinare, conform prevederilor legislative in vigoare.

(12} Hartuirea morala la locul de munca savarsitd de catre un angajat, prin lezarea drepturilor sau

demnitatii unui alt angajat, constituie contraventie si se pedepseste cu amenda de la 10.000 la 15.000
lei.

30



Art. 61. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat nommal de munca
in institutie, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului
intern, precum si a drepturilor $i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea dernnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariafilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harjuire sexuald ori morald, in completarea
celor prevazute de lege.

Art. 62. in cadrul relatiilor dintre angajatii si colaboratorii CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI,
precum si a relatiilor dintre angajali si alte persoane fizice cu care vin in contact in cadrul atributiilor de
servici, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 63. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament de instigare sau ura rasiala
sau nationald, ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unu grup de persoane.

Art. 64. Nu constituie abatere de la prezentul regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atata timp cét acesta nu constituie act de
discriminare.

Art. 65. Masurile de promovare a egalitati de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei.

Art. 66. incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si al inlaturéri oricirei forme
de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul V
DREPTURILE $l OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

1. OBLIGATIILE CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI

Art. 67. — Institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariali asupra condititor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatjilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
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de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca, prcedurilor operationale si a normelor si
deciziilor inteme;

d) s3 comunice periodic salariafilor situatia economica si financiaré a instituliei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
institutiei.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina i sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului de a
tfrece pe un post vacant care ii asigura condilii de muncé mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

2. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 68. — (1) Salariafii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI au, In principal, urmdtoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile ce i revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intemn, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in institutie;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



(2) Salariatii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI au obligatii privind:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

realizarea responsabild gi la nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munc3;

respectarea programului de lucru $i folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatilor de serviciu, consemnand zilnic in condica de prezentd ora sosirii,
respectiv ora plecarii;

insugirea §i respectarea nommelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific al salariatului;

utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

imbunatatire calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea ce o desfagoar3;

obligatia de loialitate faid de CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI,;

comportarea corecta in cadrul relafilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariafi,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine $i buna intelegere;

ingtiinfarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTHL,;

respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
si posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatji fortuite);

m) respectarea si indeplinirea dispoziiilor cuprinse in contractele de fumizare de servicii medicale si

n)

in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitatj;

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sub influenta unei substante interzise
prin lege si s& nu consume alcool sau alte substante interzise prin lege in timpul serviciului. Tn
aceasta situatie salariatul va parasi institufia si se vor urma procedurile institutiei. In functie de

gravitatea faptei si a efectelor acesteia se poate desface disciplinar contractul individual de
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munca.

o) sa Tsi insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor;

p) sa pastreze in bune conditii toate bunurile mobile din dotarea institutiei, sa pastreze curatenia la
locul de munca si sa foloseasca in mod judicios echipamentele din dotare;

q) indeplinirea, temporar sau pemmanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabiiite de
conducerea institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI penitru buna desfagurare a
activitatii;

r) efectuarea controlului medical periodic atunci cand Angajatorul anuntd prin afisare la avizier
zilele in care se efectueaza;

s) participarea la instructajele periodice privind securitatea si sanatatea in munca si la instructajele
impotriva incendiilor

t) obligativitatea informarii Angajatorului cu privire la orice modificare a datelor personale in
termen de 5 zile de la producerea modificarii si depunerea unei copii a documentului care
atestd modificarea, la Compartimentul Resurse Umane, si Serviciul Financiar-Contabilitate
in vederea actualizarii informatiilor cu caracter personal cuprinse in acesta;

u) angajatii in varsta de péana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii, au
obligatia sa adere la un fond de pensii administrat privat (pilonul 11}, potrivit prevederilor
art. 30 din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 69. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatlile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii $i
sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora $i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 70. - In situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care 1l ocupd, la executarea oricaror lucrari i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

3. DREPTURILE SALARIATILOR
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Art. 71. — Salariatii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI au, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) dreptul 1a salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal,
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare $i consultare;
i) dreptul la a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k} dreptu!l la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita frecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
o) dreptul de a munci la mai multi angajatori diferiti sau la acelasi angajator, fara suprapunerea
programului de munca, in conditiile legii;
p) alte drepturi prevazute de lege sau de coniractele colective de munca aplicabile.
Art. 72. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitilor legale in vigoare.

4. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 73. - CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectivde munca aplicabil §i regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
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Capitolul VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 74. — (1) Timpul de munca reprezinta orice pericada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului $i indeplineste sarcinile si atribufile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectivde munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

(3) in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Salariatii au dreptul la pauza de masa de 15 minute, de regula in intervalul 13- 13.15. Pauza
de masa se include in programul de lucru.

(6) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se
pot negocia, prin contractul colectivde munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni,
dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(9) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. {7), dar pentru
perioade de referin{a care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(10) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (6)-(8) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(11) Prevederile alin. (5)-(8) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

(12) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8

ore si peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o pericada de
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4 luni calendaristice , sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 75. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de
40 de ore, este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intem.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI.

(3) Programul de lucru inegal poate funcliona numai daca este specificat expres in contractul individual
de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 76. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului 'n cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este Imparitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca §i o perioada variabila, mobila, in care salariatul igi alege
orele de sosire $i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozifiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

Art. 77. — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspeciiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentad care se afla la fiecare compartiment, la
inceperea si la sfargitul programului de lucru cu specificarea orei de sosire si plecare din/din institutie .
(3) Tntarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. in aceasta condica vor fi mentionate recuperirile, invoirile in interes
personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

(4) Pentru salariati mobili si salariafii care desfiasoard munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord seris, in
functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Capitolul Vii
TIMPUL DE ODIHNA S| ALTE CONCEDII

Art. 78. — Concediul de odihna
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(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
intern si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc matemal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de risc matemal ori concediul
pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatu! sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate de
munca, de materitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptu! la concediu anual si in situatia in care incapacitatea temporara de muncé se
mentine, in conditile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 79. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediu! de odihnad neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
intocmite pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor sindicatului institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI sau, dupa caz, a
reprezentantilor salanatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(4) Programarea concediilor de odihna se realizeaza tinAndu-se cont de prevedreile Codului Muncii si
ale H.G. nr. 250/1992 cu modificarite si completarile ulterioare, privind concediul de odihna si alte

concedii ale salariatilor din administratia publicd, regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
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bugetare si ale art. 15 alin(5} din O.G. nr. 21/2007 republicata, privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

(5) Prin programarile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(6) Concediul anual de odihna pentru personalul institutiei CIRCULU! METROPOLITAN BUCURESTI
(institutie de spectacole), se acorda de regula, in vacanta dintre stagiuni. Stagiunea reprezinta perioada
de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutia realizeaza si prezinta producii
artistice.

(7) Prin programare individuala se poate stabili data efectuérii concediului sau, dupa caz, pericada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(8) In cadrul pericadelor de concediu stabilite conform alin. (4) si (5) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(12) Tn vederea efectuarii concediului de odihna, salariatul va depune la resurse umane, cererea
pentru efectuarea concediului de odihna Modelul de cerere pentru efectuarea concediului de
odihna este prevazut in Anexa 5 la prezentul Regulament.

Art. 80. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizafie de
concediu, care nu poate fi mai micad decat salariul de baza, indemnizafile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca si care
reprezintd media zilnica a veniturilor din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Vechimea in muncéa ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna
este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
nainte de plecarea in concediu.

Art. 81. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatoru! poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
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interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 82. - Zile libere platite
(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii instituiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI! au dreptul, la cerere, la zZile libere
platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nagterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

c) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;

d) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

e) donarea de sange —1zi
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd cu aprobarea
conducerii unitatii $i cu rezervarea postului in conditiile dispozitilor legale in vigoare.
Art. 83. — Repausul saptdmanal
(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica sau n
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata $i duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii.
(2) Pentru personalul artistic si tehnic din CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! care face parte din
distributia unui spectacol in derulare, zilele de de sdmbata, duminica si dupa caz, zilele de sarbatoare
legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal fiind acordat in alte zile ale s&ptamanii (in functie
de zilele in care se prezinta reprezentatiile spectacolelor: repausul este duminica si luni in situatia in
care au loc reprezentatii in zilele de sambata si luni si marii in situatia in care au loc reprezentatii
sambata si duminica).
(3) In cazul unor lucrar urgente, a caror executare imediati este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru Tnlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirlor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.
(4) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptiamanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

40



Art. 84, — Zile de sarbatoare legala
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si2ianuarie;
- B ianuarie — Botezul Domnuilui — Boboteaza;
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie- Ziua Unini Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua z de Pasti;
- 1 mai
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 1iunie;
- 15 august — Adomirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartinand acestora.
- Alte zile stabilite prin legislatia aparutad ulterior dupa aprobarea prezentului Regulament si
acordate prin decizia managerului;
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Prevederile alin (1) nu se aplica la locurile de munca in care acfivitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului activitatii: respectiv pompier si fochist (in perioada de iama cu temperaturi foarte scazute).
(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca

prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 85. - Alte zile libere acordate de Angajator:

(1) La cererea unuia dintre parinti Angajatorul este obligat sd acorde Zile libere pentru
ingrijirea sanatatii copiilor:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide Angajatorul.
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(2) Ziua lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, se acorda in scopul de a asigura
posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de
sanatate a acestuia.

(3) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(4) Salariatii au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de
a plati drepturile salariale aferente.

(5} Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
Zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insofita de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita.

(6) Vizita medicald se dovedeste cu adeverinta medicald emisa de medicul curant sau de familie
al copilului sau alt document justificativ care atesta verificarea starii sanatatii copilului.
Documentele justificative vor trebui sé fie depuse de salariat in cel mult 5 zile lucritoare de la
momentul acordarii zilei libere.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre Angajator, se constatd c& ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(8) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea périntilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 86. - Zile libere acordate de Angajator la cererea salariatului:

(1) Dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Zilele acordate se vor recupera in urmatoarele 30 de zile calendaristice, prin prelungirea
programului normal de lucru cu cel mult 3 ore pe zi.

(4) Zilele acordate pentru situatii neprevazute sunt considerate perioade de activitate prestata,
fara a fi afectat concediul de odihna anual.

(5) Situatiile neprevazute determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de
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accident, se dovedeste cu orice document care atestd aceasta situatia.

Art. 87. — Concedii pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul $i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platad pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(6) In situalia in care CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI nu respecta obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionalad in conditile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de institutie, de pana la 10 zile lucratoare
sau de pana la 80 de ore.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului anual de
odihna si este asimilatd unei pericade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 88.- Alte concedii:

A. Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu ¢ duratda de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.
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(2) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(4) Perioada prevazutad la alin. {1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(5) Salariatii care beneficiazé de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata confributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

B. Concediul paternal

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut la solicitarea scrisa a
salariatului .

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.
(3) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

{4) In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(5) Indemnizatia pentru concediul patemal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

(6} Perioada concediului paternal constituie vechime in munca.

(7) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatad sau de
vechimea Tn muncé a salariatului,

(8) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul lucratorului
care se afla in concediu paternal.

C. Concediul pentru cresterea copilului in varsta de péana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap,de péna la 3 ani

(1) Angajatii au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani.

(2) Oricare dintre parintii firesti ai unui copil poate beneficia de concediul pentru cresterea
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copilului.

(3) O persoana care a adoptat un copil, care a primit un copil in vederea adoptiei sau care are un
copil in plasament sau plasament in regim de urgenta, precum si o persoana numitd tutore,
beneficiaza de aceleasi drepturi de acordare a concediului pentru cresterea copilului.

(4) Pentru a primi concediul pentru cresterea copilului, este necesara o cerere care trebuie sa fie
insotita de o copie a certificatului de nastere al copilului si, dacad este cazul, a cenificatului de
incadrare in grad de handicap al copilului.

(5) Angajatii prevazuti la alin. (3) trebuie sa prezinte, pe langad documentele mentionate la
alin.(4), si o dovada care sa ateste temeiul pentru care solicitd dreptul la concediul pentru
cresterea copilului.

(6) in vederea solicitérii concediului pentru cresterea copilului, persoanele salariatul are obligatia
sa anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate sau,
dupa caz, inainte de data estimatd de incepere a concediului pentru cresterea copilului, de
intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunerea unei cereri
in format letric sau electronic, in care sa precizeze perioada preconizatd a concediului pentru
cresterea copilului.

(7) In cazul in care persoana indreptatitd nu precizeaza in cererea de acordare a concediului
perioadapreconizata, angajatorul aproba cererea pentru perioada maxima a concediului pentru
cresterea copilul(inclusiv pentru doi sau trei ani, in cazul copilului cu handicap).

(8) In cazul salariatului care se intoarce la activitatea profesionald din concediul pentru cresterea
copilului, acesta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte
intentia de reluare a raportului de munca.

D. Concediul medical

{1) Concediile medicale se acorda in conformitate cu prevederile OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate la care au dreptul
asiguratii, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de

muncad, exclusiv pentru situatile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
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profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acorda persoanelor asigurate in
conditile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, aprobatd cu modificari si completéari prin Legea nr. 25/2004, cu
modificérile si completarile ultericare.

{3) In caz de incapacitate temporara de munca, angajatul are obligatia sa anunte de indat3, de la
aparitia situatiei, seful ierarhic in legaturd cu boala suferitd, precum si cu numarul de zile de
incapacitate temporara de munca.

(4) Certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului pana ce! mai tarziu la data de 6 a
lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, exceptie facand situatile expres
prevazute de lege cand certificatul de concediu medical se va depune la platitor pana cel mai
tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical.

E. Concediul fara plata

(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salarialii care urmeazad o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,

precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,

46



sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate - in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute la
alin.(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul parilor.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Capitolul VIII

SALARIZAREA

Art. 89. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baz3a, indemnizatiile, sporurile, precum si ale adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé sub salariul
de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentad nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsibilitate familiala, apartenentd ori aclivitate
sindicala.

(5) Salariu! este confidentjal, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 90. — (1) Salariul se plateste in bani o datid pe luna, la data stabilitd in contractul individua! de
munca. Pentru CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI data de plata a salariului este de 12 a fiecarei
luni.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputemicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data descesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditjile dreptului comun.

Art. 91. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.



(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd umétoarea ordine:

a) obligatile de intrefinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumaétate din salariul net.

Capitolul IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONFLICTLOR DE MUNCA , A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 92. — Conflictele de munca reprezintd conflictele dintre salariati i angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.
Art. 93. — (1) Raporturile de munca stabilite intre angajatori $i angajatii acestora se desfagoara cu
respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin contractele colective
aplicabile si individuale de munca.

(2) Incélicarea cu vinovitie de catre una dintre parli a obligatiilor care fi revin potrivit alin. (1)
atrage raspunderea acesteia.

1.Solutionarea cererilor sau a reclamatiitor individuale ale salariafilor olutionarea cererilor
Art. 94 -(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii institufiei sau conducatorului locului de
munca ierarhic superior, in scris, cereri sau reclamatii individuale in legatura cu problemele
proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazéa conducerii institutiei in conditiile legii.

(3) Cererile sau reclamatiile nesemnate nu vor fi solutionate.

Art. 95-(1) Petitiile adresate conducatorului locului de munca al salariatului sau angajatorului se
inregistreaza la secretariatului institutiei.
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(2) Secretariatul institutiei transmite cererile sau reclamatiile conducerii institutiei spre avizare si
solutionare/verificare, persoanelor sau comisiei desemnate in acest sens.

(3) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, in termen de 10 zile se va da un raspuns petitionarului spre instiintare.

(4) Dupa finalizarea verificarilor/cercetarilor, persoanele desemnate intocmesc un
raspuns/referat cu concluzii si propuneri pe care le supun aprobarii/semnarii angajatorului.

(5) Angajatorul/reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice salariatului
raspunsul in cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(6) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe cereri cu privire la aceeasi problema.

(7) in situatia in care un salariat adreseazd doud sau mai multe cereri cu aceeasi
problema/obiect, in perioada de 30 de zile, acestea se vor conexa si se va da un singur raspuns.
(8) Dacd dupd transmiterea raspunsului se primeste o noud cererefreclamatie cu acelasi
continut/obiect, aceasta se claseaza si se va formula un réspuns in care se va mentiona faptul
ca au fost verificate aspectele sesizate si ca a fost transmis deja un raspuns.

2. Conflictul individual de munca

Art. 96. — Confilictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.
Art. 97. — Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncad se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie Tsi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

Art. 98. - Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incélcate dupa cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului
individual de munca, inclusiv angajamentele de platd ale unor sume de bani, pot fi
contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusé;

b) constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parii pe intreaga
perioada in care contractul respectiv se aplica;

c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format
obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Art. 99. Concilierea
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,

partile vor actiona cu buna-credinta, in vederea solutionarii amiabile a acestuia.
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(2) Tn scopul promovérii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot
cuprinde n contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe caleamiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul Codului Muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impariialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat In legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert n legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca parile sa actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consuitantului extern va fi suportat de
catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilaite pari invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cdtre pari si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

Art. 100. — Dispozitile prezentului Regulament intern referitoare la procedura de solutionare a
conflictelor individuale de munca se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Codului
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de procedura civila.
3. Conflictul colectiv de munca
Art. 101, — Dreptul angajatilor de a declanga conflicte colective de munca in legaturd cu
inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat
de lege.
Art. 102. — Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor
pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.
Art. 103. — Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apararea intereselor colective cu
caracter economic, profesional sau social, in conformitate cu prevederile art.81.
Art. 104. — (1) In conflictele colective de munci la nivel de institutie angajatii sunt reprezentati de
reprezentantii salariatilor, potrivit tegii.
(2) La nivelul institutiilor In care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajatii si-au
ales persoanele care sa ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane ii reprezintd si in cazul
conflictelor colective de munca.
Art. 105. — Conflictele colective de munca pot fi declansgate in urmatoarele situatii:
a) angajatorul refuzd sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, in
conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior a incetat;
b) angajatorul nu accepta revendicérile formulate de angajati;
c) partile nu ajung la o infelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de
munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
Art.106. — (1) in toate cazurile In care existd premisele declangarii unui conflict colectiv de munca,
reprezentantii angajatilor, vor sesiza Tn scris angajatorul, despre aceastad situatie, precizand
revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul
este obligat sa primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.
(2) Cerinta prevazuta la alin. {1) se considera indeplinitd si in cazul in care revendicérile,
motivarea gi propunerile de solutionare sunt exprimate de catre reprezentantii alesi ai angajatilor
cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului daca discutiile purtate au fost consemnate intr-
un proces-verbal.
(3) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris reprezentantilor angajatilor, in termen de
doua zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare
dintre revendicarile formulate.
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Art. 107. —In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a
raspuns, reprezentantii salariatilor, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul
colectivde munca se poate declansa.

Art. 108. — Pe durata valabilitafii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot
declansa conflictul colectiv de munca.

Art. 109. — Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabila a
acestuia, dupa cum urmeaza:

a) la nivel de institutie, reprezentantii angajatilor, notificd angajatorului declansarea
conflictului colectiv de munca si sesizeazad n scris inspectoratul teritorial de munca din
Bucuresti in vederea concilierii;

b) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fiecirei
unitati in care au membri organizatiile sindicale reprezentative, precum si organizatiilor
patronale corespondente declansarea conflictului colectiv de munca si vor sesiza in scris
Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale, in vederea concilierii.

Art. 110. - n toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se
formuleaza in scris §i va cuprinde Tn mod obligatoriu urméatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului $i datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obiectui conflictului colectiv de muncé si motivarea acestuia;

c¢) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art.85-87;

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia

sindicala reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Art. 111. - Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de muncé se fac numai intre
pariile aflate in conflict.
Art. 112. - (1) Procedura de conciliere este obligatorie.
(2) in termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Muncii gi Solidaritatii
Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati sau la nivel sectorial,
respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de
unitate, desemneazéd delegatul sdu pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de
munca si comunica datele persoanei desemnate atat organizatiei sindicale ori reprezentantilor
angajatilor, cat $i angajatorului sau organizatiei patronale.



(3) Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale, respectiv inspectoratul teritorial de munca, dupa caz,
convoaca parile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depési 7 zile lucratoare
de la data desemnarii delegatului.
Art. 113. — (1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, dupa
caz, reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi
imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata de Ministerul Muncii §i Protectiei
Sociale sau de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz. Din delegatia sindicala pot face parte
si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicald este
afiliata.
(2) Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
angajatilor orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicala reprezentativa la

care organizatia sindicala care a declangat conflictul de munca este afiliata.

Art. 114. — Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul desemneaza printr-o
imputernicire scrisd o delegatie compusa din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.
Art. 115. — (1) La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
sau al Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si
staruie ca acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.
(2) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de
catre parii si de delegatul Ministerului Muncii Protectiei Sociale sau al Inspectoratului Teritorial de
Munca, dupa caz.
(2) Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la
conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Muncii Protectiei Sociale sau al Inspectoratului
Teritorial de Munca, dupa caz.
Art. 116. — In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge !a un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectivde munca se considera incheiat.
Art.117. - In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectivde munca este
numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra cdrora s-a realizat

acordul si cele ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei pardi
referitoare la acestea din urma.
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Art.118. — Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostin{a angajatilor de catre cei care au facut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.
Art. 119. — Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca

parile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe parcursul
acesteia.

Capitolul X
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII S| ACCESUL iN PERIMETRUL INSTITUTIEI,
PRECUM SI UTILIZAREA RESURSELOR INFORMATICE iN CADRUL CIRCULUI
METROPOLITAN BUCUREST!
A. Reguli concrete privind disciplina muncii
Art. 120. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intem,
contractul individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale
ale conducatorilor ierarhici.
Art. 121, — Sunt interzise si constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau choseald inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice sau a substantelor interzise prin lege { droguri, medicamente ilegale pentru
a fi consumate la locul de munca si al caror efect produc dereglari comportamentale),
practicarea de activitti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariafj;
b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;
¢) intreruperea nejustificata a lucrului;
d) intarzierea repetata la programul de lucru;
e) absentarea nemotivata si nejustificatd de la serviciu;
f) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori straine interesului institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;
g) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri $i documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii institufiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;
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h) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

i) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind acfivitatea institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI sau a datelor specificate in figele sau dosarele
personale ale angajatilor;

j) sa pretinda/primeasca de la alti salariati, persoane striine, avantaje pentru exercitarea atributjilor
de serviciu;

k) s introduca in institutie obiecte sau produse interizse de lege, ori materiale sau produse care ar
putea provoca incendii sau explozii;

I) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

m) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatji);

n) orice forma de discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

o) hartuirea sexuala sau morala la locul de munca ;

p) sa foloseascd numele institutiei in scopuri ce pot aduce prejudicii imaginii CIRCULUI
METROPOLITAN BUCUREST];

q) sa simuleze boala;

r) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei CIRCUL METROPOLITAN
BUCURESTI, a propriei persoane sau a colegilor;

s} sa introduca in institutie mérfuri in scopul comercializérii acestora;

t) fumatu! in spatile publice Inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare. Fumatul este pemmis in spatii special amenajate pentru
fumat, cu respectarea urmatcarelor conditii obligatorii:
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- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si s& nu permita patrunderea aerului

viciat in spatiile publice nchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
Fumatul in incinta institutiei este interzis, incalcarea acestei reguli atrage raspunderea disciplinara si
poate ajunge pana la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

u) sa introduca sau sa faciliteze accesul in incinta institutiei a persoanelor care nu se afla in interes
de serviciu;
v) organizarea de intruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;
x} introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anuniuri, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST],
z) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
Art. 122. - (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in institutie constituie abatere disciplinaré si se sanclioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de cétre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitile legale in vigoare, obligatile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in figa postului, in Regulamentul intern (in special art. 68-70 si

interdictiile prevazute la art.121) ori de ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.
B. Reguli concrete privind accesul in perimetrul institutiei Circul Metropolitan Bucuresti

Art. 123. - (1) Accesul salariatilor in perimetrul institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! se
face pe baza de legitimatie de serviciu, eliberatd si vizata la zi de conducerea institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI. Pierderea legitimatiei se anuntd la Compartimentul Resurse
Umane, in cel mai scurt timp posibil. Pentru eliberarea unei noi legitimatii, salariatul va da o
declaratie pe proprie raspundere, in urma careia legitimatia este declarata nula.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
institutiei, pe baza avizului sefilor serviciilor §i compartimentelor functionale din care fac parte salariatji.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul
06:00 — 22:00. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine prin referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si pericada de timp solicitata.

Art. 124, - (1) Accesul persoanelor straine este permis in baza actului de identitate, astfel:
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a) numai daca acestea poseda ordine de deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai
institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI ori membrii de familie ai salariatilor si
respectd normele de conduita ale institutiei.

b) persoanele care vin in audienta, vor fi insolite de persoana desemnata, in spatiul special
amenajat.

c) reprezentantii mass-media vor fi insoliti obligatoriu si permanent (la intrarea in timpul
activitatilor, cat si la iesirea din institutie) de catre persoana desemnata, numai pe baza
actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu cu aprobarea managerului sau
inlocuitorului acestuia.

d) vizitatorii, in interes de serviciu vor fi insotiti obligatoriu si permanent (la intrarea, in timpul
activitatilor cat si la iesirea din institutie) de caire o persoanid din cadrul
compartimentului/serviciului pentru care au venit. Personalul care asigurd pazd va
permite accesul in institutie numai dupa ce in prealabil a solicitat si a primit acceptul
telefonic al salariatului care urmeaza a primi vizitatorul;

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu
$i pe durata programului nommal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are réspunderea
pentru insofirea delegatului in spatiile institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

Art.125. — Salariatii au obligatia s& predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

C. Reguli si conditii privind utilizarea resurselor informatice $i de comunicatii ale
CIRCULUI METROPOLITAN BCURESTI

Art. 126 (1) Resursele informatice si de comunicatii ce apariin institutiei sunt constituite din:

» resurse hardware: calculatoare desktop, servere, imprimante, echipamente de
transmisie (switch-uri, hub-uri, cablaje), scanere;

= servicii: acces Internet gi posta electronica;

Utilizatori sunt persoanele autorizate sa utililizeze resursele informatice i de comunicatii
ale institutiei.
(2) Utilizatorii resurselor informatice si de comunicatii din cadrul institutiei raspund de integritatea
fizica a resurselor informatice folosite.
(3) Resursele informatice si de comunicatii furnizate de institutie vor fi folosite de angajati numai
in folosul insititutiei, in scopuri legale. Activitatea de internet (site-urile accesate, timpii de acces,

57



fisierele descarcate) va fi monitorizatd de catre societatea externalizatd care presteazéd servicii
de mentenanta IT. Rapoartele se inainteaza, la cerere, conducatorului institutiei.

(4) In vederea realizérii atributiilor de serviciu, institutia pune la dispozitia angajatilor sai conectati
la retea o adresa de e-mail de forma utilizator@circulmetropolitan.ro .Fiecare utilizator raspunde
de asigurarea confidentialitdtii parolei de acces la serviciile de retea.

(5) Pe perioada absentei din institutie, utilizatorii vor asigura accesul, persoanelor desemnate, la
toate resursele informatice (calculator, cont de postd electronica, etc) pe care le folosesc in
interes de serviciu.

(6} Utilizatorilor le sunt interzise:

+ modificarea configuratiei fizice a echipamentelor si a setarilor software de configurare a
aplicatiilor efectuate de catre administratorul de refea;

* accesarea, transmiterea, stocarea sau publicarea de materiale ilegale (conform legislatiei din
Romania). Materialele al caror coniinut este ilegal, cuprind dar nu sunt limitate la: materiale
protejate prin drepturi de autor, materiale amenintatoare sau obscene, materiale ce au continut
pentru adulti, materiale protejate de secrete de marca sau de un alt statut, programe software
piratate, programe hacker, etc.;

« folosirea resurselor informatice gi de comunicatii ale institutiei pentru accesarea gi/sau stocarea
site-urilor sau materialelor cu continut pornografic;

» blocarea accesului la resursele informatice utilizate pe perioada absentei din institutie (concedii
de odihnd, medicale, delegatii etc.;

= divulgarea informatiilor referitoare la configurarea retelei (protocoale, porturi) codurile licentelor
de utilizare a pachetelor software, precum si elementele de identificare ale utilizatorilor in retea
catre terte persoane;

« intreruperea (prin dezinstalare, restartare, deconectare, inchidere) a serviciilor de scanare a
calculatoarelor si intretinere retea lansate de serverele institutiei in vederea asigurarii integritatii
si bunei functionari a echipamentelor si serviciilor. Responsabilitatea incidentelor aparute gi
consecintelor generate de acestea (pierdere de informatii, indisponibilizarea serviciilor de refea
etc.) ca urmare a nerespectarii acestei prevederi revine in totalitate utilizatorului daca au fost
cauzate din culpa sa.

(7) Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus atrage raspunderea disciplinara a
angajatului, civild sau penala, dupa caz.

incalcarea prevederilor sus mentionate constatati de cétre administratorul de retea, poate atrage
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intreruperea temporara a serviciilor de retea si va fi adusa la cunogtinta conducerii, in vederea
solutionarii situatiei create.

(8) Aparitia unor incidente, anomalii in functionarea echipamentelor si a evenimentelor care pot
prejudicial integritatea si buna functionare a echipamentelor si serviciilor de retea {virusi, etc.) va

fi adusa de indata la cunostinta persoanelor responsabile in vederea remedierii acestora.

Capitolul XI
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 127. — (1) Constituie abatere disciplinara fapta salariatului comisa in timpul desfasurarii
relatilor de munca si care consta intr-o acliune sau inactiune savarsita cu intentie sau din
neglijenta, prin incélcarea prevederilor legale in vigoare, a normelor interme aplicabile la nivelu!
institutiei, Regulamentului Intern, Codului de etica si integritate profesionald, contractului
individual de munca si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament si ale
Codului Muncii.
(2} Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abate disciplinara sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retreogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5% —10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1-3 luni cu 5%—~10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 128. - Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte:
a) refuzul de a semna fisa postului;
b) refuzul salariatului de a se prezenta la controlul medical periodic organizat de institutie prin
medicul de medicina muncii;
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c) absenta nemotivata si intarzierile repetate de ia serviciu.

d) parasirea locului de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

e) intarzierierile repetate in efectuarea sarcinilor de serviciu;

f) desfasurarea altor activitati decét cele din fisa postului in timpul programului de lucru, fara
acordul conducerii.;

g) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

h) nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal;

i) orice manifestari care aduc atingere imaginii $i prestigiului instituiei ;

i) refuzul artistilor de circ, atunci cand sunt distribuiti, de a participa la spectacole si reprezentatii
sau alte proiecte, programe sau evenimente culturale organizate/produse de institutie sau care
fac parte din proiectul de management,

k) introducerea in institutie a bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise prin lege;

) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau consumul de bauturi alcoolice sau a
substantelor interzise prin lege;

m) neanuntarea sefilor ierarhici superiori in termen de 1 zi despre absenta de la serviciu, inclusiv
atunci cand se iveste incapacittatea temporara de munca;

n) nesemnarea condicilor de prezentia;

0) nerespectarea procedurilor inteme, a normelor sau a altor dispoziti date de conducerea
institutiei;

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Capitolul Xl
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 129. — (1) Ca ummare a sesizarii conducerii institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI cu
privirea la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor
legale, regulamentuiui intem, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor $i dispozitilor legale ale conducatorilor ierarhici, Managerului institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI sau persoana imputernicitd de acesta, va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
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persoana/comisia imputemicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, farad efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si sd suslind toate
apararile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
molivatile pe care le considerd necesare, precum i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al salariatilor.
(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua
nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-0 $i imprejurarile invocate in apérarea sa.
(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale n
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabild si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor $i imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a salariatului §i a eventualelor
sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persacanei/comisiei imputemicite de catre angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Art. 130. - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarad aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comporiarea generala in setviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Angaijatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
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de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 131. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanclionare se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individual de
munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢} motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sancfionarea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedin{a comunicata de acesta.
(4) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la institutile judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XlIl
REDACTAREA $I CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 132.- Redactarea documentelor si circuitul acestora in cadrul institutiei se efectueaza de catre
angajator si salariati conform procedurilor operationale existente si al prevederilor legale in vigoare.
Este interzisa procesarea documentelor ce nu au fost inregistrate in registrul de intrarifiesiri aflat la
secretariatul institutiei

Art. 133.- Documentele din exterior se inregistreaza in registrul de intrarifiesiri si se transmit spre
analiza si distribuire conducerii institutiei (managerului sau inlocuitorului acestuia). Nu se vor primi spre
rezolvare documente neinregistrate si fara rezolutia managerului institutiei.

Art. 134.- Fumizarea de catre angajator si angajati de date si informatii catre persoane din afara
institutiei se efectueaza numai in scris si numai cu respectarea prevederilor legii privind liberul acces la
informatie de interes public, a regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si
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cu prevederile OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si a oricaror alte
prevederi legale in vigoare.

Capitolul XIV
1. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 135.- (1) Salarati CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI au urmadtoarele oblfigatii si

responsabilitdti cu privire la proteclia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)

2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ce au caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date:

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele ce au caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzica In mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile In computerele institutiei cu ajutorul cdrora isi desfasoard
activitatea;

nu vor divulga nimanui datele ce au caracter personal la care au acces, atat in mod nemijlocit
cat si in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor ce au caracter personal
se regaseste in atributiile lor de serviciu sau a fost autorizat de catre superiorul sau ierarhic;

nu vor divulga si nu vor permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele infomatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu,

nu vor copia pe suport fizic sau informatic niciun fel de date ce au caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale insiitutiei, cu exceptia situatilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributile lor de serviciu sau au fost autorizati de cétre superiorul ierarhic in
conditile legii; in aceasta situatie au obligatia s3 manipuleze datele ce au caracter personal
(stocate pe suport fizic} la care au acces in virtutea atribuiilor lor de serviciu cu cea mai mare
precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea
lor in conditii de securitate;

nu vor transmite pe suport infoomatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
alte sisteme care nu se afld sub controlui institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia ,
inclusiv stick-uri, USB, HDD; discuri rigide, casute de email, foldere accesibile FTP, sau orice alt
mijloc tehnic.

toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor ce au caracter personal in legaturad cu orice nelamurire,
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suspiciune sau observatie, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si
In legaturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor ce au caracter
personal de care iau cunostinti, in virtutea atributilor de serviciu si In orice alta
imprejurare, prin orice mijloace;

daca pericolul cu privire la datele ce au caracter personal este iminent, informarea se va
efectua telefonic si in scris;

salariatii care prelucreaza date ce au caracter personal au obligatia s3 nu intreprinda
actiuni de naturd sa aduca atingere protectiei datelor cu caracter personal ale salariatilor
sifsau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor ce au caracter personal de care iau
cunostinia cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa;

utilizarea datelor ce au caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor ce au caracter personal sau asupra
seturilor de date aferente, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea

la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

(2) Angajatorul, cu acordul salanatului are dreptul de a prelucra datele personale ale acestora , conform

prevederilor legale ,cu privire la:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

)]
h)
i)

intocmirea si inregistrarea contractului de muncad in registrul general de evidentd a
salariatilor, evidenta orelor demunca si intocmirea statelor de salarii;

intocmirea adeverintelor, declararea si comunicarea informatilor privind salariatii si

veniturile lor cétre institutiile competente;

planificarea si gestionarea muncii;

promovarea diversitatii si asigurarea egalitatii de sanse la locul de munca;
asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor;

managementul situatiilor de urgenta;

verificarea capacitatii de munca a salariatilor,

scopuri de arhivare si statistica;

pentru protectia persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.
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(3) Datele personale ale salariatilor prelucrate de angajator sunt cele furnizate de salariat la

momentul angajarii, acestea se completeaza cu informatii aparute pe durata executarii
raporturilor de munca.

2. Transmiterea documentelor personale ale angajatilor: date personale
Art.136- Salariatii si colaboratorii institufiei au obligatia s& anunte in termen de 5 zile si sa prezinte
documente la Compartimentul Resurse Umane asupra oricaror modifican privind:
e adresa si numarul de telefon
o starea civila
» preschimbarea actului de identitate

o studii sau cursuri de perfectionare absolvite

Capitolul XV
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 137. — (1) Personalul contractual al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI poate
participa la realizarea unor programe sau proiecte culturale nationale §i internationale, inifiate, derulate,
coordonate, implementate de circ, direct sau prin parteneriate, cu alte institutji similare interationale.
(2) In scopul realizirii unor programe sau proiecte culturale intemationale, conducerea institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI va identifica posibilitatile de colaborare si'sau parteneriat cu
institufile similare din strainatate, in conditile dreptului international privat si al uzantelor si cutumele
internationale pentru negocierea si plata onorariilor artigtilor de circ.
(3) Deplasarea personalului artistic contractual in strainatate se poate realiza prin:

- acordarea de concedii fara plata pe perioada deplasarii;

- obiigativitatea acoperirii cheltuielilor corespunzatoare asumate prin angajamentele de plata.
Art. 138. — Participarea personalului contractual al institutiet CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
la realizarea unor programe sau proiecte culturale nationale $i intemationale se va realiza cu acordul
acestora, in conformitate cu ummatoarele dispozitii legale:

- dispozifile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 51/1988 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, cu modificarile $i completarile ulterioare (Legea nr. 245/2001
pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale);

- dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 442/1994, republicata, privind finantarea institutiilor publice de
cultura gi arta de importan{a judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

- Celelalte dispozitii legale in vigoare;

- Uzantele si cutumele internationale pentru negocierea si plata onorariilor artistilor de circ.

Art. 139. - Pentru desfasurarea in cadrul institutiei a altor activitati decat cele care fac obiectul propriilor
contracte individuale de munca, salariatii CIRCULUI METROPOLITAN BUCURESTI, pot fi remunerati
in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, sau dupd caz, in baza unor contracte reglementate de Codul Civil, indiferent de durata
respectivelor activitati;
Art.. 140. - Personalul artistic, tehnic si administrativ care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca, poate incheia cu instituia sau cu alte institulii de spectacole sau concerte mai
multe contracte de munca cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al
conducerii institutiei. Activitatea desfasurata in aceste conditii nu poate perturba activitatea institutiei.
Art. 141. - (1) Pentru participarea la gale, festivaluri, tumee oni alte asemenea proiecte, salariatii pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, sau dupa caz , in baza unor contracte reglementate de Codl civil;
(2) Remuneratile prevazute la alin (1) se pot plati persoanelor participante in una din unmatoarele
forme:

a) de catre institutie, din veniturile proprii, obtinute de la organizatorul respectivului proiect

b) de catre organizatorul respectivului proiect
Art.142. — Personalul care se deplaseaza in strainatate pentru vizite oficiale, tratative {negocieri),
consultdri, incheieri de conventii, acorduri si alte asemenea intelegeri; prospectarea pietei;
documentare, schimb de experienta; cursuri si stagii de practica si specializare; participari la congrese,
conferinte, simpozioane, seminarii colocvii sau alte reuniuni, care prezinta interes pentru activitatea
specificd a institufiei, precum si la manifestari culturale si artistice specifice sau alte participari la
manifestari internationale (gale, festivaluri), are obligatia sa indeplineascd in mod corespunzitor

misiunea incredinfatd si s& promoveze imaginea, activitatea si renumele institufiei CIRCUL
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METROPOLITAN BUCURESTI.

Art. 143. — Deplasarea artistilor sau a unor delegati in strdinatate, pe baza de invitatie primita din
partea unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrala sau pariiala de catre
acestia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii institufiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI.

Art. 144. — Onorariile cuvenite participantilor la activitatile culturale, in calitate de titulari de
drepturi de autor sau de drepturi conexe dreptului de autor, se stabilesc prin negociere, pe baza
de contracte incheiate intre institutia organizatoare $i persoanele in cauza, in conditiile Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Art. 145. — (1) in cadrul devizului general al programelor sau proiectelor culturale se pot prevedea
si finantarea cheltuielilor de cazare, transport $i masa pentru participanti, precum si cheltuieli
specifice acestor manifestari, pentru inchirieri de spatii i aparatura, actiuni promotionale si de
publicitate, tiparituri, remuneratii, onorarii.

(2) In situatiile in care titularii dreptului de autor sau titularii de drepturi conexe solicitd plata in
avans a unor sume stabilite in contract ordonatorul principal de credite poate aproba depasirea
cotei de 30% prevazute de dispozitiile legale in vigoare, dar nu mai mare de 50%, cu conditia
stabilirii unor clauze asiguratorii in contractele incheiate, in conditjile legii.

Capitolul XVi

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 146. (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumité in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, pe parcursul unui an calendaristic.

(2) In cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare
post ocupat,.

(3) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a
postului contractual: pe perioada nedeterminata, pe perioada determinatd, cu norma intreaga
sau cu timp partial.

(4) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic in perioada cuprinsa intre datele de 01

ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfasurat
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efectiv activitate activitate minim 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5} Prin exceptie de la prevederile alin. (4), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de
cel putin 30 de zile consecutive;

c¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(6) Evaluarea realizatd in situatile prevazute la alin. (5) se numeste evaluare pariala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. {4), fiind luata in considerare la evaluarea anuala..

(7) Evaluarea personalului artistic va cuprinde si participarea la turnee artistice in strainatate,
gale, festivaluri si alte evenimente speciale, precum si in cazul in care in cursul anului pentru
care se face evaluarea, artistii de circ au avut contractul de munca suspendat temporar pe
perioada deplasarilor.

Art. 147. (1) In realizarea evaluarii previzute la art. 3, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare, conform modelelor prevazute la anexe, dupa cum urmeaza:

a) Anexa nr. 4.1 - Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de conducere;

b) Anexa nr. 4.2 - Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie cu
studii superioare;

c) Anexa nr. 4.3 — Model Raport de evaluare pentru personalul contractual de executie
personal artistic

d) Anexa nr. 4.4 - Model Raport de evaluare pentru personalul de executie cu studii medii;

e) Anexa nr. 4.5- Model Raport de evaluare pentru personalul cu functii de casier, pompier,
muncitor calificat, muncitor necalificat, ingrijitor, garderobier, supraveghetor sala, manipulant
decor, sofer, magaziner, regizor tehnic, regizor scena;

f) Anexa nr. 4.6 - Model Raport de evaluare pentru personal debutant
(2) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului

in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza
activitatea respectivului angajat.
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(3) Tn sensul prezentului regulament, calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respecliv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institutiei,
pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de manager al institutiei,
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c) Managerul institutiei, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si pentru salariatii
care au calitatea de directori adjuncti/sefi de serviciu.

d) in situatia in care postul de conducere — tef serviciu, sef seclie, sef atelier, sef formatie-,
este vacant, evaluarea se va face directorul adjunct coordinator.

(4) Managerul institutiei poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii
cétre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 148. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutiei, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de manager, pentru
perscnalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei, nu existi o persoana care sa
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2}, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.149. (1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.

(2) in vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesiomnale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneazd si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea graduui si
modului de atingere a acestora in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si
practice si abilitdtile necesare.

(3) Pentru a fi evaluate corect obiectivele trebuie sa fie de tip SMART, avand urmétoarele
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caracteristici:
e Specific (clar) — obiectivele urmarite vor fi definite Tn mod clar;
o Masurabil — se vor utiliza valori masurabile (cantitativ, calitativ, timp, etc) pentru a putea
determina cu usurinta performantele;
» Posibile — realiste, care pot fi atinse;
* Relevante- indicatorii sunt relevanti pentru activitatea specifica fiecarei structuri
organizatorice;
+ Definite in timp — obiectivele urmarite vor fi definite in interval de timp;
(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titutarului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.
(5) In toate situatiile , obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului institutiei la inceputul probei evaluate.
(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori n structura organizatorica a institutiei.
(7) Criterille de evaluare se stabilesc in contractual individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd stabiliti conform alin. (2) trebuie sa
respecte cel putin urmatoarele prevederi:
a) sa fie specifice si simple;
b) sa fie relevante pentru activitatea desfagurata de catre salariatul evaluat;
c) sa fie realizabile si usor de inteles;
d} sa fie masurabile;
e) sa poate fi puse Tn actiune imediat;
f) sa poata fi masurate in timp util.
(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti conform alin. (1) pot fi:
a) cantitativi (rapoarte, procente sau numere etc.);
b) calitativi (opinii ale angajatilor sau ale persoanelor cu care intrd in contact, sesizari,
reclamatii etc.);
c) principali {identificarea tendinfelor pe termen lung sau a eventualelor rezultate care se pot
genera in viitor etc.);

d} de intrare (resursele de care dispune pentru a genera rezultatul dorit etc.);
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e) de iesire {masurarea succesului sau esecului, cresterea veniturilor etc.);

f) de proces (masurarea procesului unui serviciu etc.);

g) de actiune {(capacitatea de a aplica anumite schimbari etc.);

h} de rezultat (masurarea rezultatului pe termen lung sau scurt);

i) operationali (satisfactia angajatilor si a persoanelor cu care intra in contact);
j) de marketing (trafic, ratd de conversie, strategie online efc.).

(9) Obiectivele individuale si indicatorii de performantad pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea sunt vor fi stabilite in functie de
obiectivele institutiei.

(10) Managerul institutiei si sefiilcoordonatorii compartimentelor stabilesc criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare 1a nivelul funcliei detinute de persoana
evaluate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Pot fi stabilite si alte criterii in
functie de specificul domeniului de activitate.

(11) Criteriile de evaluare pentru personalul contractual de conducere si de executie din
institutia Circul Metropolitan Bucuresti sunt cele din Anexa 3 a prezentului Regulament Intern.
Art. 150. (1) in vedrea completarii Raportului de evaluare, evaluatorul:

a) Analizeaza indeplinirea obiectivelor individuale stabilite;

b) Evalueaza realizarea indicatorilor de performanta, stabilind procentul de indeplinire a
obiectivelor individuale din punct de vedere cantitativ, calitativ;

¢) Noteaza criteriile de performanta in funciie de importania acestora;

d) Stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(2) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativu! ,satisfacator”,;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul .bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”.
(4) Raportul de evaluare se semneaza de catre evaluator si de catre angajatul evaluat.
(5) Prin semnare salariatul evaluat ia act de calificativul acordat in urma evaluarii
(6) La completarea raportului de evaluare este obligatoriu de completat de catre evaluator
programul de instruire/perfectionare recomandat la care sa participe in urmatoarea perioada
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pentru care se face evaluarea, datele respective fiind absolut necesare in scopul elaborarii
Planului de formare profesionala anual.
Art. 151. Rezultatele obtfinute din evaluari vor fi utilizate in scopul :
a) pregétirii si perfectionarii personalului pentru:
- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor , corespunzator fiecarui post
- elaborarea programelor de pregatire profesionald continua a personalului
- evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop
b) selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor proiecte/programe
¢) elaborarea documentelor privind propunerile pentru promovare
Art. 152. Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual
debutant:
(1) Perioada lucratd ntr-o funclie cu grad/ireaptd de debutant se desfiasoara pe baza unui
program aprobat de managerul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.
(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant
se stabilesc urmatoarele:
a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;
b} planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in funclie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.
Art.153. (1) In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei Circul Metropolitan Bucuresti,
salariatului debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va
desfasura In coordonarea unui indrumdtor si nu poate depasi un sfert din durata activitatii
salariatului debutant. Tndrumétorui este numit de managerul institufiei, la propunerea
conducatorului compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea salariatul debutant.
(2) indrumatorul are urmatoarele atributi:
a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;
b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a

lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheazd modul de indeplinire a atributilor de serviciu de catre salariatul
debutant;
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d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la
care trebuie sa participe salariatul debutant;
e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,

potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4.6.

(3) La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevazut in anexa nr, 4.7
Art. 154. Contestatii
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la managerul
institutiei, iIn termen de 5 zile lucratoare de !a comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin Tnmanare personald sub
semnatura.
(2) Managerul institutiei solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, managerul dispune constituirea
unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei,
precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
(3) Managerul poate admite contestatia, caz in care modifici raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
{4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 1565. — Dupa perioada de evaluare prevazuta la art. 146 alin. (4), cel tarziu la data de 31
martie a fiecarui an, Raportele de evaluare completate la nivelul fiecdrei structuri organizatoare
unde Tsi desfasoara activitatea personalul contractual evaluat, se depun la Compartimentul
Resurse Umane, prin grija persoanelor prevazute la art. 147 alin. (1).
Art. 156. — Compartimentu! Resurse Umane intocmeste, in baza propunerilor evaluatorilor
potrivit art. 150 alin. (6), Planul de formare profesionala anual.
Art. 157. — (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se considera ca
incepe in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbitoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.
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Art. 158. — Anexele nr. 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, cuprind formulare tipizate care se
utilizeaza in cadrul institutiei Circul Metropolitan Bucuresti si fac parte integrantad din prezentul
regulament.

Art.159. — Anexele nr. 1,2,3 5 fac parte integranta din prezentul Reulament.

Capitolul XIi
DISPOZITII FINALE

Art. 160.- (1) Prezentul regulament se afigeazd la sediul institutiei si pe site-ul insfitutiei
https://circulmetropolitan.ro. Totodatd, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura
organizatorica a institutiei pentru a fi adus la cunostinta fiecarui salariat i isi produce efectele fata de
salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Prevederile prezentului regulament se aduce la cunostinta salariatul in prima zi de lucru si
angajatorul are obligatia de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intem se poate realiza pe suport de
hartie sau in format electronic cu conditia ca, in acest din urma ca, documentul sa fie accesibil
salariatului si s8 poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 161. — (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii, republicat, si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 162. — Regulamentul intern intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui.

Art. 163. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum $i ori de cate ori interesele institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST! o impun.

(2) Propunerile de modificare gi completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatjlor.

(3) Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului regulament va fi comunicata salariatilor,
pe bazad de semnatura, potrivit procedurii de informare prevazute la art.160.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intem va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.

Art. 164.- Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.
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Art. 165.- (1) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia specificd si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.

{2) Prevederile legale se aplica cu prioritate fatad de prezentul Regulament.

Art. 166.- Orice dispozitie contrara prezentului Regulament se abroga la data intrarii in vigoare a

acestuia.

Art. 167. Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia nr. 180 din 20.12.2019 si &nregistrat sub
nr. 4461/20.12.2019 isi inceteaza aplicabilitatea.

ETROPOLITAN r:r?
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Anexa nr. 1

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!
inregistrat cu nr. 48 din.25.10: 2024

................................................

MODUL DE STABILIRE A PROGRAMULUI DE LUCRU PENTRU SALARIATII INSTITUTIEI
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

I. Personalul artistic (artisti de circ):

- programul de lucru este flexibil si se desfasoara in funclie de specificul activitatii
institutiei, raportat la programul de pregdtire si antrenament (repetifii) precum si la repertoriul
(spectacolele organizate) institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI;

- programul concret de lucru va fi stabilit sdptdmanal de catre responsabilul in domeniul
regiei tehnice cu avizul managerului institutiei si al directorului adjunct artistic si va fi adus 1a
cunostinta salariatilor prin afisarea la avizierul institutiei situat in forang, in ultima zi lucritoare a
saptamanii, pentru saptdmana viitoare sau pe grupul de corespondenta online (WhatsApp);

- programul concret de lucru stabilit saptadmanal de catre responsabilul in domeniul regiei
de scena si aprobat va cuprinde: programul de desfasurare al repetitiillor necesare; programu! de
pregatire pentru spectacole precum si programul spectacolelor aflate in repertoriu pentru
saptamana respectiva;

- personalul artistic are obligatia respectarii programului concret de lucru stabilit potrivit
regulilor mai sus mentionate.

- personalul artistic are obligatia de a efectua pregatire fizicd individuald in vederea
mentinerii tonusului muscular si de a participa la orele de balet, pregatire artisticad si miscare
scenica organizate de institutie.

Il. Personalul de specialitate (regizori de scena, recuziteri, manipulanti decor, personal tehnic
pentru sala de spectacol - lumini si sonorizare-, ingrijitori, garderobiere, etc.) :

- programul de lucru in intervalul saptdmanal luni- vineri (atunci cand nu sunt
reprezentatii) este de regula 7°°-15%

- programul de lucru n intervalul saptamanal miercuri - vineri (cand sunt reprezentatii)
este de regulad urmatorul:
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- pentru ingrijitori si garderobiere intervalul orar: 79 - 1500
- pentru celelalte categorii intervalul orar: 9% - 1790
- programul de lucru in zilele de sambata si duminica va fi stabilit in functie de orele la
care vor fi reprezentatiile cu respectarea prevederilor legale.
- in perioada de vacanta dintre stagiuni programul de lucru este de regula:
- ingrijitori si garderobiere 8%- 16%

- celelalte categorii 9%0- 179

IIl. Personalul TESA

1. Compartimentul Resurse Umane, Serviciul Financiar — Contabilitate, Achizitii Publice ai
Contracte Externe, Sectia Tehnicd - Aprovizionare, Serviciul Organizare Spectacole si Tehnica
de Sala

- programul de lucru n intervalul saptdmanal luni - vineri este de reguld urmatorul: 9% -
1700

- Tn situatia in care salariatii din cadrul Compartimentului Organizare Spectacole sunt
solicitati sa participe la facilitarea accesului publicului spectaior in sala de spectacol si

supravegherea acestuia pe parcursul derularii reprezentatiilor, pe parcursul stagiunii, programul
slariatilor se modifica astfel:

- de miercuri pana vineri 990-17%0
- participarea la reprezentatiile institutiei in functie de programul stabilit de manager
si directotul adjunct urmand ca repausul satamanal sa fie luni si marti sau duminica si luni ;
2. Fochistii: programul de lucru: intervalul orar: 7% - 15%, cu posibilitatea asigurarii a 2
ture in functie de temperaturile climatice, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare
- in zilele de sambata si duminca, in timpul stagiunii, cand sunt reprezentatii sau alte
evenimente culturale, in perioada de iarna sau cand sunt conditii climatice nefavorabile, fochistii
vor lucra in functie de orele de spectacol astfel incat sa se asigure o temperaturd ambientala in
institutie, in special in spatiile unde isi desfasoara activitatea personalul artistic si in sala de
spectacol pentru publicul spectator. Programul de lucru va fi comunicat de sefu! ierarhic superior
si va tine evidenta orelor prestate cu asigurarea timpului de munca corespunzator si
compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator.
3. Pompierii: programul de lucru in 2 ture a cate 12 ore (de zi si de noapte), si anume la
tura de zi: intervalul orar: 7% - 19% (cu 24 de ore libere), si tura de noapte 19%° - 7% (cu 48 de
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ore libere), cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare.

IV. Pentru categoriile de personal prezentate la | si Il din prezenta anexa repausul saptamanal se
acorda in alte zile decat sambéta si duminica avand in vedere specificul deosebit al institutiei
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI si anume, de regula, in zilele de luni si marti (daca sunt

spectacole sdmbata si duminica) sau duminica si luni (daca sunt spectacole sambata).

V. De la programul de lucru stabilit la punctele | -lll in prezenta anexa la Regulamentul Intern se
pot aproba intervale orare diferite in functie de programul artistic si activitatile institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare privind

durata timpului de munca si repausurile periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale etc.)

VI. Personalul artistic si de specialitate are un program de lucru prin raportare la realizarea
integrala a atributiilor de serviciu si la numarul de aparitii sau participari la spectacolele realizate
de institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind timpul de munca si specificul activitatii institutiei.

VIl. Conducerea institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI| poate stabili programe
individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

VIIl. Munca prestata intre orele 22%-6% este consideratda munca de noapte. Salariatii care
lucreaza de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din

salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.
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Anexanr. 2

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. OH4S  gin 280 024

................

DURATA EFECTIVA A CONCEDIILOR DE ODIHNA PENTRU SALARIATII INSTITUTIEI
CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI, CONCEDII FARA PLATA, CONCEDII DE BOALA

I. Durata efectivda a concediilor de odihnd pentru salariatii institutiei CIRCUL
METROPOLITAN BUCURESTI, pentru fiecare categorie de salariati se stabileste cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare pentru personalul bugetar- HG.250/1992 , in functie de vechimea in
munca. Astfel:

* pana 5 ani vechime durata concediului de odihna este de 20 zile lucratoare
¢ intre 5 ani si 15 ani durata concediului de odihna este de 21 zile lucratoare
« peste 15 ani vechime durata concediului este de 25 de zile lucratoare

Il. Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazd cu norma intreaga, o
alta funciie, au dreptul la concediu de odihna platit numai de la institutia in care au functia de
baza. Institutia in care salariafii cumuleaza, le va acorda la cerere, un concediu fara plata.

Il. Salariatii au dreptul la concedii fara platd a caror duratd nu poate depési 90 de zile
anual in urméatoarele situatii:

» sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in Tn institutile de
invatamant superioar, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si

a examenului de diploma

s sustinerea examenului de admitere la doctorat sau a tezei de doctorat

o prezentarea la concursuri in vederea ocuparii unui post in altd institutie
1V.Salariatii au dreptul la concedii fara platad pe durata derularii turneelor artistice in striinitate
numai cu acordul conducerii institutiei si numai dacad nu perturbd buna desfasurare a activitatji
institutiei {spectacole sau alte evenimente artistice, repetitii in vederea pregatirii noilor productii
artistice, s.a)
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V. salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazut la pct |l si in urmatoarele situatii:

+ ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul

medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata cat si tatal salariat, dacd mama
salariata nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata.

o tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate,
sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate , ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

VL. (1) In caz de incapacitate temporari de munc4, salariatii au obligatia sa anunfe de indata, dar
nu mai tarziu de 24 ore de la aparitia situatiei, seful ierarhic in legéturd cu numarul de zile de
incapacitate temporara, astfel incat sd se poatd lua masurile necesare pentru continuitatea
activitatii (delegare de atributii, inlocuire in cazul artistilor distribuiti in spectacol)

(2). Neéndeplinirea cerintei de la pct. (1), constituie abatere disciplinara, institutia avand
posibilitatea de a -l trece nemotivat pe salariatul in cauza si de a-i suspenda contractul individual
de munca conform prevederilor legale.

(3} Certificatele de concediu medical se depun la secretariatul institutiei pana in data de 6 a lunii

urmatoare , avand viza medicului de familie $i a medicului de medicina muncii cu care institutia
colaboreaza.



Anexanr. 3

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

dhUE

inregistrat cu nr. .. n

CRITERII GENERALE DE EVALUARE

NR. | CRITERIU DE DEFINIREA CRITERIULUI*)

CRT | EVALUARE

1. | Cunostinte Cunpstinte profesionale adaptate la complexitatea si
profesionale si specificul postului
abilitati Cunoasterea noutatilor in domeniul de activitate;

Aplicarea corectd a modului de utilizare si exploatare a
tehnologiilor, instrumentelor, si echipamentelor specifice
desfasurarii activitatilor postului;

Cunostinte generale din domenii conexe postului

28 Calitatea, Capacitatea de a identifica deficiente, de a analiza
operativitatea $i cauza acestora $i de a gasi solutii;
eficienta activitatilor Eficienta in realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
desfagurate Calitatea rezultatelor obtinute Tn urma realizarii

atributiilor;

3. Perfectionarea Preocupéri pentru ridicarea nivelului profesional si
pregatirii invatarea continua in vederea cresterii performantelor
profesionale profesionale si imbunatatirii rezultatelor obtinute in urma

realizarii atributiilor de serviciu,

Participarea la programe/cursuri de
perfectionare/specializare n vederea insusirii unor
cunostinte avansate, metode si procedee moderne
necesare indeplinirii atributiilor, insusirea unor
cunostinte noi de legislatie aplicabile in domeniu de
activitate;

4. Capacitatea de a Integrarea in grupuri/echipe, ansambluri in vederea
lucra in echipa realizarii unor obiective comune;

Capacitatea de a-gi aduce contributia prin participarea
efectiva in vederea realizarii unor obiective comune;
Disponibilitatea de a oferi experienta si si cunostuniele
detinute si/sau acordarea de consultanta pentru
dezvoltarea profesionala a colegilor, realizarea
obiectivelor comune.

5. Comunicare Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu

superiorii ierarhici, cu colegii din compartiment si din
institutie;

Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
publicul spectator;

Comunicarea eficenta, corecta si la termen a
informatiilor in derularea activitatii;

25 Lo, 201

.........................
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Disciplina

Aplicarea prevederilor legislative, a actelor normative cu
caracter general si cu caracter specific domeniului de
activitate;

Respectarea regulamentelor, metodologiilor,
procedurilor interne generale si specifice activitatii
desfasurate in domeniu ;

Gestionarea si pastrarea bunurilor primite in/spre
folosinta

Respectarea si aplicarea normelor si principiilor de
securitate si sanatate in munca si securitate la incendiu;

Rezistenta la stres si
adaptabilitate

Capacitatea de actiune si efort in situatii
neprevazute/dificile

Capacitatea de a efectua eficient o activitate intensa;
Adaptabilitatea profesionala in rezolvarea unor situatii
neprevazute

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatii

Asumarea responsabilitatii in organizarea si realizarea
activitatilor;

Capacitatea de a accepta erorile, sau dupa caz,
deficientele propriei activitali si de a raspunde pentru
acestea;

Capacitatea de a invata din propriile greseli;

Integritate etica si
profesionala

Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si
etica socio-profesionala;

Cunoasterea regulamentelor si a normelor de etica si
integritate profesionala si desfasurarea activitatii in
institutie cu respectarea normelor aplicabile;

ALTE CRITERII DE EVALUARE CARE SE VOR UTILIZA/ADAUGA LA EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE SALARIATILOR CU:
FUNCTII DE CONDUCERE:

10.

Capacitate de a
conduce $i coordona

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o transpune
in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si
de a administra activitatea unei echie, formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unor atributii;

Capacitatea de a adapta stilul de conducere in situatii
diferite , precum si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor;

Amortizarea deciziilor si actiunilor personalului , precum
si a activitatilor din cadrul unui compartiment, Tn
vederea realizarii obiectivelor acestuia,

1.

Competena
decizionala

Capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ cu
simt de réspundere si conform competentei legale cu
privire la desfasurarea activitatii structurii conduse ;
Responsabilitatea deciziilor luate
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FUNCTII DE EXECUTIE CU STUDII SUPERIOARE

10.

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutjile
proprii $i pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

11.

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultdtile
intervenite in activitatea curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

12

Capacitatea de
organizare Si
planificare a timpului
de lucru

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri $i consecintele acestora; capacitatea
de a anticipa solutii $i de a-si organiza timpul propriu
sau, dupa caz, al celorlaiti {in functie de nivelul de
competentd), pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor

FUNCT

Il DE EXECUTIE CU STUDII MEDII

10.

Capacitatea de
planificare si
organizare a timpului
de lucru

Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri i consecintele acestora; capacitatea
de a anticipa solutii i de a-gi organiza timpul propriu
pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor

1"

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfagurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

FUNCT

Il DE EXECUTIE PERSONAL ARTISTIC:

10.

Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a
experientei
dobéandite

Capacitatea de cregtere permanenta a performantelor
profesionale, de imbunétatire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practica a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

1.

Creativitate si spirit
de initiativa

Atitudine activa in solufionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente
de rezolvare a acestor probleme,; atitudine pozitiva fata
de idei noi

12.

Participarea la
turnee artistice in
strdinatate, gale,
festivaluri si alte
evenimente speciale

Se noteaza in situatia in care, personalul artistic
efectueaza turnee, gale, festivaluri in strainatate, cu
acordul institutiei, in baza unor contracte civile incheiate
cu partenerul strain, artistii de circ fiind imaginea
institutiei in strainatate.

Se noteaza in situatia in care personalul artistic participa
la evenimente (in afara atributiilor de serviciu)
organizate de forurile ierarhic superioare si in baza unor
parteneriate Incheiate cu Circul Metropolitan

*) In procedura de evaluare a personalului artistic toate criteriile se referi la domeniul artistic .
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FUNCTII DE EXECUTIE :
casier, pompier, muncitor calificat, muncitor necalificat, ingrijitor, garderobier, supraveghetor sala,
manipulant décor, sofer, magaziner, regizor tehnic, regizor scena

10.

Capacitatea de
implementare

- Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzétor
a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor

11. | Capacitateade - Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele
gestionare eficienta materiale financiare i informationale alocate
a resurselor alocate

12. Capacitatea de a

lucra independent

- Capacitatea de a desfasura activitdti pentru indeplinirea
atribufiilor de serviciu fard a solicita coordonare, cu
exceptia cazurilor in care activitajile implica luarea unor
decizii care depasesc limitele de competenta
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inregistrat cu nr. 3%9

RAPORT DE EVALUARE

Anexa nr. 4.1

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
din 2310, 204

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

cu functii de conducere

.................

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia;

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Pericada evaluatd: dela.....................la .....................
Nr. Obiective in pericada 0F At 40 Indicatori de Realizat
crt evaluate” % din timp performanta (pondere) % Ml

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor {media
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*} Obiectivele individuale si indicatorii de performantad pentru perioada evaluate si pentru urméatoarea
perioadd evaluala pentru care se va face evaluarea se stabilesc de cétre evaluator in functie de structura
organizatoricd din care face parte persoana evaluate.in acest sens in acord cu dispozitiile art. 90 (2), art.
94 (1)-(8) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificErile

si completarife ulterioare,

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregétirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate etica si profesionald

10. Capacitatea de a conduce si coordona

11. Competenta decizionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
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Mota finald a evaluarii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:
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e R st N & e S ke RS R N K i N T ek SR

Obiective specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. crt Obiective % din timp Indicatori de performanta

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura satariatului evaluat::

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului;

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza;
Functia:

Semnatura persoanei care confrasemneaza;

Data:
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

cu functii de executie cu studii superioare

Anexa nr. 4.2
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

....................

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCUREST!
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluata: dela..................... < T
Nr. Obiective in perioada O i indicatori de Realizat
crt evaluate* * din timp performanta (pondere) % e

Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor (media
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluate si pentru urmétoarea
perioadd evaluatd pentru care se va face evaluarea se stabilesc de cétre evaluator in functie de structura
organizatoricd din care face parte persoana evaluate.In acest sens in acord cu dispozitiile art. 90 (2), art.
94 (1)-(8} din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile

si completdarife ulterioare,

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale

Nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfaturate

3. Perfectionarea pregétirii profesionale

4,Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistenta |a stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate etica si profesionala

10. Capacitatea de implementare

11. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

12. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

[ Nota finala a evaluarii:

_{Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
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Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

i A T S S 1 B 1 S H e e B S 3 N R e R
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Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
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Propuneri de formare profesionala:
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Obiective specifice pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. crt Obiective % din timp

Indicatori de performanta

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:;

Data:

Numele si prenumele evaiuatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazé:

Funciia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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Anexa nr. 4.3

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

cu functii de executie — personal artistic

..........

................

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Compartimentul:

Numele i prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Cata ultimei promovdri.

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Pericada evaluata: dela..................... @ ..ol
Nr. Obiective in perioada O A Indicatori de Realizat
ort evaluata” % dintmp | performants (pondere) % | Nowre

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor {media
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale $i indicatorii de performan{a pentru perioada evaluate si pentru urméatoarea
perioada evaluata pentru care se va face evaluarea se stabilesc de célre evaluator in funclie de structura
organizatoricd din care face parte persoana evaluatd.in acest sens in acord cu dispozitiile art. 90 (2), art.
94 (1)-(8) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificérile

si completdrile ulterioare,

Criteriile de evaluare **)

Nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipd

5. Comunicare

6. Disciplind

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate etica si profesionala

10. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

11. Creativitate si spirit de initiativa

12. Participarea la turnee artistice in strainatate, gale, festivaluri si alte
evenimente speciale***

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)
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**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan{3 generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Confinutul criteriilor de evaluare specifce domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

***) Se puncteaza numai in situatia artigtilor care participd la asemenea evenimente culturale in baza
documentelor justificative transmise de partenerul extern cu care se incheie contractele

Nota finala a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

.......................................................................................................................................................

| Alte observatii:

D LT L LR R T R N T T I R T N R L T EhE bt brirresarenenar

Propuneri de formare profesionala:

.......................................................................................................................................................

Obiective specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. crt Obiective % din timp Indicatori de performanta

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat::

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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Anexanr. 44

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr%qq‘g din 1510, 024

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
cu functii de executie cu studii medii

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovéri:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluatd: dela ..................... la .
Nr. Obiective Tn perioada OF i 3 Indicatori de Realizat
crt evaluate® et performanta (pondere) % ———

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*} Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru pericada evaluate $i pentru urméatoarea
pericada evaluata pentru care se va face evaluarea se stabilesc de c3tre evaluator in functie de structura
organizatoricd din care face parte persoana evaluatd.ln acest sens in acord cu d:spOZJ;HIe art. 90 (2), art.
94 (1)-(8) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

Criteriile de evaluare **) Nota Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate

3. Perfectionarea pregétirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate etica si profesionala

10.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

11.Capacitatea de implementare

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

9




**) Criteriie de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specific in functie de nivelul
postului. Confinutul criteriilor de evaluare specifce domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Mota finald a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criterilor de evaluare)/2
Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

B Guuianan o 2 e e S T S S SRR ¢ R e IR S e Y R R TR S T R R R S s e e E
B, ssaacrasnniig T PR S R L e G A i A T i s B e T
Dificultafi obiective intdmpinate in perioada evaluata:

o Pl Pt o o e Ll P e ety Loy e R R P i e s mmemmmn e
B o aide oo o semen mmmes s s s s e bt e S s Am A e 0 8 A S B YA A S A A AR B A A A S A A S
BBE st b o S M e SR B R M s SR A S s T~
B0 s s S R S B R S S A R R e TS VR e T SEi
Propuneri de formare profesionala:

e e A e R A R S T R B Snaag e e

Obiective specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. crt Obiective % din timp Indicatori de performanta

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat::

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele $i prenumele persoanei care contrasemneaza:
Funcfia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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RAPORT DE EVALUARE

Anexa nr. 4.5
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

cu functii de executie

..............

casier, pompier, muncitor calificat, muncitor necalificat, ingrijitor, garderobier, supraveghetor sala,
manipulant decor, sofer, magaziner, regizor tehnic, regizor scena

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari.

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Pericada evaluatd: dela ..................... | o
Nr. Obiective in pericada ST Indicatori de Realizat
crt evaluate* iy performanta {pondere) % p el

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media
aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale $i indicatorii de performan{d pentru perioada evaluate si pentru urmatoarea
perioad3 evaluata pentru care se va face evaluarea se slabilesc de cétre evaluator in funclie de structura
organizatorica din care face parte persoana evaluata.ln acest sens in acord cu dispozitiile art. 90 (2), art.
94 (1)-(8) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului conlractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Criteriile de evaluare **)

Nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4.Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate etica si profesionala

10. Capacitatea de implementare

11.Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

12.Capacitatea de a lucra independent

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecdrui criteriu de evaluare)

23




**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specific in funcfie de niveluf
postului. Continutul criterilor de evaluare specifce domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii;

Rezultate deosebite:

7.
8

-------------------------------------------------------------------------------------- R R R R T T

....................................................................................................

..........................................................................................

Alte observatii;

]. L R R I L L L R R T

8 R R R R R S L NI Aes e

Propuneri de formare profesionala:;

Obiective specifice pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Nr. crt Obiective % din timp Indicatori de performanta

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat::

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Funciia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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Anexa nr. 4.6
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

..........................

RAPORT DE EVALUARE
pentru salariatul debutant

Institutia CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul::

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la
La e

Data evaluarii

c rl Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad Punctaj obtinut

1 | Gradul de cunoastere a reglementarilor specific domeniului de activitate

2 | Cunoasterea specificului institutiei

3 | Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4 | Gradul de adapabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor

5 | Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si /sau verbal, dupa caz

Capacitatea de a lucre in echipd, respective capacitatea de a se integra intr-o
6 | echip&, de a-si adduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei In realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

Cunoasterea specificului institutiei

Rapiditatea si calitatea sarcinilor alocate

Initiativa

Capacitatea de relationare cu colegii

AWM=

Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................




Comentariile salariatului evaiuat 2;

] g- ------ BEEE R EFEEEEEEAREE RS FEFFAEGE S LS RN FEFaqaasanEEg B I I T R R R R R FEFEEFAAA BN
A0 b i e Do U s e B T e e s

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Semnéatura salariatului evaluat::

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:
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Anexa nr. 4.7
La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI

Inregistrat cu nr?"“‘& din 25"0202“1‘
RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT
Institutia publica: CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI
Compartimentul:
1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:
3. Perioada de desfagurare a activitaii in funciia contractuala de debutant: de la ........ la ...

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................

97




Anexanr.5

La REGULAMENTUL INTERN al institutiei CIRCUL METROPQOLITAN BUCURESTI
inregistrat cu nr. 2444 din 29.10.:2024

..........................

MODEL CERE CONCEDIU ODIHNA

Domnule Manager,

Subsemnatul/(@) ... e, , salariat(@) al
institutiei  in functia de ... in  cadrul
........................................................................ , va rog sa-mi aprobati
efectuarea a ...... zile din concediul de odihna anual in perioada

in aceastd perioada atributile de serviciu vor fi preluate de

--------------------------------------------------

Mentionez ca nu doresc plata indemnizatiei de concediu de odihna inainte de
plecarea in concediu.

Va multumesc!

Am luat la cunostinta Semnatura
Nume si prenume .......c.cccevveivinniennn,

Semnatura ...

Datd ......c.oooviiiis

Nume si prenume ...........cccovrennnne.
Semnaturd .........cooooeeiieeiennnn.

Domnului Manager al institutiei Circul Metropolitan Bucuresti

o8



